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Praambel

Die Burgerinnen und Burger Bremerhavens haben bei der Kommunalwahl am 26. Mai 2019
den Parteien von SPD, CDU und FDP die Mdglichkeit zur Zusammenarbeit gegeben. Auf der
Grundlage gemeinsamer Uberzeugungen und des in den Verhandlungen erzielten Konsenses
stellen sich die Koalitionspartner den besonderen Herausforderungen in den nachsten vier
Jahren. Die Koalitionare werden auf der Basis ihrer Bereitschaft zum Konsens und des
gegenseitigen Vertrauens Entscheidungen gemeinsam treffen und umsetzen.

Wir werden uns fir ein Bremerhaven einsetzen, das die Gemeinschaft und ein Miteinander
Uber alle Generationen hinweg in den Mittelpunkt stellt. Wir werden unser politisches Handeln
daran ausrichten, dass fur alle Schulerinnen und Schiler gleiche Bildungschancen bestehen,
indem auf ein attraktives, nachhaltig gestaltetes Arbeits- und Lebensumfeld geachtet wird, und
wo kulturelle und sportliche Angebote fiir die Bevilkerung vorgehalten und ermaéglicht werden.
Die Menschen sollen auf ihr Bremerhaven insgesamt sowie auf ihren Stadtteil stolz sein und
sich mit der Stadt identifizieren.

Der Stellenwert kommunaler Klimaschutzpolitik ist in den vergangenen Jahren deutlich
gestiegen. Kommunaler Klimaschutz ist weitaus mehr als nur eine vorausschauende und
sinnvolle Aufgabe zur Erhaltung unserer Lebensgrundlagen. Klimaschutz wird zunehmend zu
einem Wirtschaftsfaktor, zu einem Wettbewerbs- und zu einem Standortvorteil. Deshalb
setzen wir uns fur die Etablierung eines Green Economy-Zentrums in Bremerhaven ein. Aber
auch kleinteilige Mafinahmen zur Verbesserung von Umwelt und Klima, wie z. B. die
Umriistung auf LED und Attraktivitatssteigerung des OPNV, werden wir vorantreiben.

Die wachsende Vielfalt ist eine Herausforderung an unsere Stadtgesellschaft, der wir uns
stellen missen. Es mussen nachhaltige Handlungskonzepte entwickelt werden, die soziale
Schieflagen und individuelle schwierige Lebenssituationen verringern koénnen. Da
Zukunftschancen und Chancengleichheit bei der frihkindlichen Bildung beginnen, werden wir
den erforderlichen Ausbau der Kindertagesbetreuung und der Ganztagsbetreuung fur
Grundschulkinder weiter vorantreiben. Dem wachsenden Gefiihl der Entfremdung wollen wir
begegnen, indem wir Toleranz starken, aber gleichzeitig auch auf die Einhaltung der Werte
unserer freiheitlich-demokratischen Grundordnung bestehen.

Damit Bremerhaven ein zukunftsfahiger und lebenswerter Ort bleibt, muss sich die Mobilitat in
unserer Stadt deutlich nachhaltiger entwickeln. In den néchsten vier Jahren wird entscheidend
sein, ein Gesamtkonzept fur nachhaltige Mobilitat auf den Weg zu bringen..

Die fortschreitende Digitalisierung ist Aufbruch und Herausforderung zugleich. Sie verandert
das Zusammenleben der Menschen, das Verhdltnis zwischen Birgerinnen und Birgern,
Verwaltung und Staat. Digitalisierung ist dabei mehr als nur Online-Erreichbarkeit der
Verwaltung. Es geht um die Anforderungen digitaler Kommunikation mit der Bevélkerung und
um E-Partizipation. Wir werden die Méglichkeiten fir eine Smart City dort nutzen, wo sie
Effizienzvorteile bietet und das Angebot der Daseinsvorsorge verbessert.

Bremerhavens Politik ist gefordert, in den n&chsten Jahren die O0konomische, soziale,
Okologische und kulturelle Zukunft aktiv zu gestalten. Dafiir wollen wir den Menschen in
unserer Stadt zuhoren, ihre Angste aufnehmen, ihre Bedenken bericksichtigen oder
entkraften. Wir wollen einen besseren Dialog mit den Menschen unserer Stadt finden und
Antworten geben.



Bildungsoffensive

Bremerhavens Schulen bereiten die Schilerinnen und Schiler auf das Leben, die Ausbildung
und das Studium vor. Unser Ziel ist es, ein offenes und sozial durchlassiges Bildungssystem
zu schaffen, das kein Kind zurlicklasst und allen die gleichen Méglichkeiten erdffnet, ihre
Potenziale zu nutzen. Hierfur wollen wir die Rahmenbedingungen schaffen und verbessern,
die kommunalpolitisch veranderbar sind. Wir investieren massiv in moderne Schulen und
Bildung — so viel wie niemals zuvor.

Wir wollen die schulische Inklusion entsprechend den Zielen der UN Behindertenrechts-
konvention fortfihren. Inklusive Bildung schafft die Basis flr eine humane Gesellschaft und
ein friedliches und soziales Miteinander, die unterschiedliche Bedirfnisse aller Lernenden in
den Mittelpunkt der Bildungsprozesse rickt.

Klare und verlassliche finanzielle und personelle Rahmenbedingungen

Die Koalition schafft einen klaren und verlasslichen kommunalen Finanzrahmen fir den
Bildungsbereich. Wir investieren weiter in die sachliche und personelle Ausstattung (bspw.
technische Ausstattung, Lehr- und Lernmittel und Geschéaftszimmer). Kirzungen finden nicht
statt, sondern weitere Investitionen. So schaffen wir Planungssicherheit und Verlasslichkeit fur
die wichtige Arbeit der Schulen.

Wir unternehmen alle Anstrengungen, um mehr qualifizierte Lehrkrafte fir den Bremerhavener
Schuldienst zu gewinnen. Hierzu begrufRen wir die Initiative des Landes, die Vergutung der
Lehrkrafte an Grund- und Oberschulen auf Al13 anzugleichen und eine angemessene
Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung zu prifen.

Wir werden gemeinsam mit dem Land Bremen neue Wege suchen, um die Lehrerausbildung
in Bremerhaven attraktiver zu gestalten. Das Stipendienprogramm der Stadt Bremerhaven
wird ausgeweitet. Fir das Referendariat an Bremerhavener Schulen sollen &hnlich der
Polizeiausbildung  eigene  Zugange  geschaffen  werden, um insbesondere
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern aus der Region eine verlassliche Perspektive
zu eroffnen.

Wir werden die Qualifizierung von Quereinsteigern in den Lehrberuf ausbauen und prifen, ob
Lehrbeauftragte aus der Praxis zeitlich begrenzt in den Mangelfachern im Sekundarbereich I
eingesetzt werden kdnnen.

Schulqualitat verbessern

Wir wollen die Unterrichts- und Schulqualitéat weiterentwickeln und verbessern. Dazu ist es
unter anderem notwendig, die individuellen Leistungsstande der Schilerinnen und Schiiler
von Anfang an besser zu erheben, um eine Grundlage fir die individuelle
Leistungsentwicklung und -férderung zu schaffen. Individuelle Defizite und Kdnnen von
Schilerinnen und Schilern missen Grundlage fir die Weiterentwicklung von Unterricht sein.
Wir schlieBen uns daher den Anstrengungen des Landes an, ein datenbasiertes
Bildungsmonitoring aufzubauen und fir die Unterrichtsentwicklung nutzbar zu machen.

Damit Schiilerinnen und Schler die notwendigen Inhalte und Kompetenzen erwerben kénnen,
die sie beim Ubergang von der Grundschule zur Sekundarstufe | benétigen, prufen wir, wie
langere Lernzeiten an der Grundschule realisiert werden kénnen. Zudem werden wir die
Leistungsbewertungen/Zeugnisse verandern, so dass eine bessere Verstandlichkeit fur Eltern,
Nachvollziehbarkeit und Vergleichbarkeit gegeben ist.



Wir werden die Anstrengungen des Landes Bremen unterstitzen, die Sprachférderung von
Kindern und Jugendlichen mit Defiziten in der deutschen Sprache fortzusetzen und
auszubauen.

Die Schulqualitat steht im Mittelpunkt, und alle, die in der Schule oder der Schulverwaltung
tatig sind, haben die Aufgabe, sie zu verbessern. Daher unterstitzen wir Schulleitungen in
ihrer Funktion als Qualitdtsmanager und wollen sie starken. Lehrerinnen und Lehrer sollen von
blrokratischen Aufgaben entlastet werden. Wir streben eine Straffung und Abschaffung von
Berichts- und Dokumentationspflichten an.

Inklusion

Die Herausforderungen, Probleme und Erfahrungen bei der Realisierung der Inklusion haben
zu umfangreichem Erfahrungswissen gefuhrt, das fortlaufend fur den weiteren
Schulentwicklungsprozess genutzt werden muss.

Zusatzliche Qualifikationen und Kompetenzen der Bewerberinnen und Bewerber sind flr
Schulen ein wichtiges Auswahlkriterium. Wir streben an, dass Referendarinnen und
Referendare eine Zusatzqualifikation an einer durch das Land Bremen zu schaffenden
.Bremerhavener Akademie fir Inklusion“ erwerben kdnnen. Damit gewahrleisten wir nicht nur
die Qualitat der inklusiven Padagogik, sondern bieten auch Anreize fir Referendarinnen und
Referendare, an Bremerhavener Schulen zu arbeiten.

Im Zuge der inklusiven Padagogik wird eine verbesserte Begleitung und unterstitzende
Beratung seitens der Schulaufsicht erforderlich. Um Barrieren und Ressourcen fur Lernen und
Partizipation zu identifizieren wird der “Index fir Inklusion“ eingesetzt. Schulen und andere
Bildungseinrichtungen kdnnen daran ablesen, inwieweit sie bereits Kulturen, Strukturen und
Praktiken der Inklusion umgesetzt haben. Die Koalition verfolgt damit das Ziel, dass auf Basis
inklusiver Werte die gemeinsame Schulentwicklung weiter geférdert wird.

Schilerinnen und Schilern Perspektiven geben

Wir wollen, dass Schilerinnen und Schiiler in den Schulen das ndétige Ristzeug fur ihren
spateren Berufsweg erhalten und auf das lebenslange Lernen vorbereitet werden — egal fr
welchen Bildungsweg sie sich entscheiden. Hierfiir werden wir die Berufsorientierung an den
Schulen weiter stérken und bereits stattfindende gute Projekte unterstiitzen und ausweiten.
Schilerinnen und Schiler sollen starker auf die Mdglichkeiten und Chancen einer dualen
Ausbildung hingewiesen werden. Wir begriiRen hierbei eine starkere Zusammenarbeit mit
Betrieben und den Kammern des Handwerks und der Industrie.

Wir wollen nicht, dass Bildungsgange in der Sackgasse enden und Schilerinnen und Schdler
das Gymnasium ohne Schulabschluss verlassen. Wir setzen daher auf eine starkere Beratung
der Eltern zum Ubergang von der Grundschule zur Sekundarstufe | und zu einem spéteren
Zeitpunkt, um Alternativen aufzuzeigen.

Schule ist mehr als nur Lernen, daher werden wir auf die Umsetzung der
Landeszuweisungsrichtlinie fir nicht unterrichtendes padagogisches Personal achten. Die
Schulsozialarbeit und die Angebote der ReBUZe werden weiterentwickelt.

Berufliche Bildung

Die Leistungsfahigkeit Beruflicher Schulen ist fir die Qualitéat der Berufsausbildung und die
wirtschaftliche Entwicklung von erheblicher Bedeutung. Insbesondere die dynamische
Entwicklung der Berufs- und Arbeitswelt durch neue Technologien, Berufe und die
Digitalisierung stellt die berufliche Bildung vor besondere Herausforderungen. Wir wollen die
berufsbildenden Schulen fortlaufend modernisieren und sie damit in die Lage versetzen sich
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weiterzuentwickeln. Daher soll ein mehrjahriger Schulversuch ,Berufsbildende Schulen als
Kompetenzzentrum® gestartet werden, der die Profile im Hinblick auf den Fachkraftebedarf in
der Region scharfen soll. Die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen der beruflichen Schule
fur Dienstleistung, Gewerbe und Gestaltung und der Paula-Modersohn-Schule als gelungenes
Beispiel der zukunftsorientierten Vernetzung allgemeiner und beruflicher Bildung soll als
Pilotprojekt fortgefiihrt werden.

Berufsfachschulen, die einen hdherwertigen allgemeinbildenden Abschluss mit beruflichem
Schwerpunkt ermdglichen oder eine berufliche Ausbildung, wollen wir weiterhin anbieten.

Ausstattung und Angebote verbessern

Schulen miissen moderne und attraktive Lernorte sein. Daher werden wir einen Masterplan
fur die bauliche Erneuerung der Schulstandorte schaffen und die Ausstattung der Schulen mit
Lehr- und Lernmitteln verbessern. Dabei spielt auch insbesondere die Digitalisierung inkl. der
Lehrerfortbildung und der padagogischen Konzepte eine grofe Rolle.

Wir werden eine Ganztagsschulausbauplanung mit einer Schwerpunktsetzung auf
Grundschulen entwickeln, mit der der Grundschulausbau bis 2025 abgeschlossen werden soll.
AuBerdem werden wir prifen, wie Frihbetreuungen an den Grundschulstandorten realisiert
werden kénnen.

Wirtschaft
Gewerbeflachenausbau

Der Fischereihafen ist mit ber 8.000 Arbeitsplatzen das grof3te und wichtigste Gewerbegebiet
in Bremerhaven und verfigt mit der Lebensmittelverarbeitung und der Windenergiewirtschaft
Uber zwei Leitbranchen. Dartber hinaus besteht mit dem AWI, dem Institut fir den Schutz
maritimer Infrastrukturen des DLR (Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e. V.), den
Thinen-Instituten, dem Fraunhofer Institut, der Hochschule Bremerhaven und der
Forschungs- und Entwicklungs-Meile (FUE-Meile) ein starkes Cluster im Bereich maritimer
Technologien, das mit seinem Transferpotenzial auch grof3e Wirkungen auf die ansassige
Industrie entfaltet.

Vor diesem Hintergrund soll der sudliche Fischereihafen (Luneplate) zu einem Zentrum fir
nachhaltige und 6kologische Unternehmen entwickelt werden. Im Gewerbegebiet ,Lune-Delta“
sind insbesondere Kriterien der Nachhaltigkeit (Deutsche Gesellschaft flir Nachhaltiges
Bauen) und ,Cradle to Cradle” zu berticksichtigen. Neben der Versorgung mit erneuerbaren
Energien sind auch soziale Aspekte zu bericksichtigen, wie beispielsweise Kitas fir die Kinder
der Beschaftigten sowie nachhaltige Mobilitdts- und Logistikkonzepte mit einer Infrastruktur,
die auf Verkehrsbiindelung und/oder Verkehrsvermeidung ausgerichtet ist.

Auf dem Plangebiet ,Lune-Delta“ sollen Produktions-, Dienstleistungs- und Handelsbetriebe
angesiedelt werden. Aufgrund der Standortfaktoren eignet sich das Gebiet besonders fiir sehr
flachenintensive GrofRansiedlungen. Insgesamt wird das Gebiet zur Ansiedlung von
Unternehmen geeignet sein, die

einen Bezug zum nachhaltigen Wirtschaften haben,

zukunftstrachtige Produkte oder Dienstleistungen anbieten,

die lokale Okonomie starken,

offen dafir sind, auch ihre Betriebsstatte hinsichtlich dkologischer, 6konomischer und
sozialer Aspekte auszurichten,

¢ ihren Energiebedarf aus regenerativen Energiequellen decken méchten,
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e ihre Produktionsablaufe energieeffizient optimieren und nach dem Prinzip der
Kreislaufwirtschaft arbeiten.

Zur Nutzung und Vermarktung dieses Gewerbegebietes wurden Ansiedlungsflachen
geschaffen, Schwerlastkajen im Verbund mit Vorstauflachen hergerichtet sowie die
Uberregionale verkehrliche ErschlieBung des Areals einschlie3lich des geplanten OTB
vorgenommen. Diese Mal3nahmen sollen bedarfsgerecht weitergefuihrt werden. Um verstarkt
Unternehmen anzusiedeln, die auf eine Wasseranbindung angewiesen sind, ist der Bau der
Westkaje entlang des ehemaligen Flugplatzes ziigig zu planen und umzusetzen.

Wir werden die Gewerbegebiete in Bremerhaven weiterentwickeln. Im Stadtgebiet werden wir
bestehende Gewerbe- und Mischgebiete ausweiten; infrastrukturelle MalRnhahmen sowie
flankierende Unterstutzung durch die BIS werden wir sicherstellen. Daruber hinaus sind,
aufgrund eines nahezu ausgeschopften Potenzials an kleineren Gewerbegrundstiicken im
zentralen Bereich des Fischereihafens, im sidlichen Fischereihafen im Bereich
SeewindstraRe und Luneort kleinteiligere Areale fir allgemeine Gewerbeansiedlungen in
Einklang mit den derzeitigen Mietern/Erbpachtnehmern der Wassersportvereine zu
erschlieen. Auch in den Bereichen ehemalige Carl-Schurz-Kaserne, Carsten-Liicken-Stral3e
und Bohmsiel sind durch kleinteilige Flachenzuschnitte nachfragegerecht Flachenangebote zu
schaffen.

Blrokratieabbau

Birokratieabbau bei Genehmigungsverfahren fir Investitionen, aber auch bei
Transportgenehmigungen sowie bei Férderungen verstehen wir als eine kontinuierliche
Aufgabe. Mit der Inbetriebnahme des Hafentunnels sind die notwendigen Begleitungen
Uberbreiter Frachtverkehre auf den Stral3en auf private Anbieter zu tbertragen.

Unternehmensakquise

Zur verstarkten Vermarktung des Wirtschaftsstandortes Bremerhaven und fiir die Akquisition
von Unternehmen wird das Standortmarketingbudget der BIS finanziell ausreichend
ausgestattet.

Ausbau Griner Energie (Wasserstoff, Wind, Sonne) - Green Economy

Umwelttechnologien und -innovationen sind wichtige wirtschaftliche Treiber. Zu den
Zukunftsmarkten gehéren u. a. umweltfreundliche Energieerzeugung, Energie-, Rohstoff- und
Materialeffizienz, nachhaltige Mobilitat, nachhaltige Wasserwirtschaft sowie Abfall- und
Kreislaufwirtschaft. Sie haben sich sowohl in Deutschland als auch global zu einem wichtigen
Wirtschaftsfaktor entwickelt. Fir Bremerhaven sehen wir gute Startvoraussetzungen fir eine
verstarkte Etablierung im Green Economy-Sektor.

Mit dem Ziel, Ansiedlungen und Griindungen zu generieren sowie die arbeitsmarktpolitischen
Chancen einer Green Economy wahrzunehmen, soll als Leuchtturmprojekt mit nationaler und
internationaler Strahlkraft ein Griindungszentrum Green Economy im Bereich des zukinftigen
Gewerbegebietes ,Lune Delta“ errichtet werden.

Fur den Wirtschaftsstandort Bremerhaven eroffnen sich insbesondere im Wasserstoffbereich
neue Wachstumspotenziale. In den sogenannten. ,Power-to-X-Technologien® ergeben sich
diese in folgenden Sektoren:

e Forschung und Entwicklung zu Power-to-X (Elektrolyse und Methanisierung) und deren
Integration ins Energiesystem als Speicher flr Strom aus erneuerbaren Energien,
e Herstellung von Elektrolyseanlagen im Megawatt-Bereich,
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Forschung und Entwicklung zu Brennstoffzellen als Antriebstechnologie in Schiffen,

e Umrlstung von kleineren Schiffen (Feeder-, Binnenschiffe) und Passagierschiffen
(Fahren, Kreuzfahrtschiffe), langfristig auch von gréReren Schiffen (Container-, RoRo-
Schiffe etc.),

e Herstellung von Endanwendungen fir die Logistik, wie bspw. Flurférderfahrzeuge
(Gabelstapler, Portalhubwagen), Kleintransporter, LKWs und andere Nutzfahrzeuge,

e Speicherung bzw. Einlagerung von Wasserstoff z. B. in der Kaverne ,Dedesdorf* unter
der Luneplate (Bremerhaven) sowie Distribution.

Zur Hebung dieser Potenziale bedarf es zundchst des Aufbaus einer geeigneten
Versorgungsinfrastruktur, zu der eine passende Nachfrage und Nutzung generiert und
weiterentwickelt werden muss. Eine Versorgungsinfrastruktur fir Wasserstoffanwendungen im
Mobilitatsbereich (Wasserstoff-Tankstellen) wird zwar durch die Bundesregierung Uber das
Nationale Innovationsprogramm Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie (NIP)
gefordert, verlauft aber noch sehr schleppend. In der Region existieren nur wenige
Wasserstofftankstellen. In Bremerhaven soll die erste Wasserstoff-Tankstelle am Autohof
Wulsdorf errichtet werden.

Das Gewerbegebiet ,Lune Delta“ bietet einen idealen Rahmen, um Forschung und
Entwicklung zu Power-to-X zu betreiben. Das fir das Gebiet vorgesehene Energiekonzept,
das auf erneuerbaren Energietragern beruht, schafft die Mdglichkeit, innovative und
prototypische Technologien der Energiegewinnung, -umwandlung und -speicherung sowie
Energiesteuerung einzusetzen. Auf diese Weise kénnen Unternehmen diese Technologien
erproben und im Sinne eines Reallabors ihre Nutzungs- und Anwendungsmdglichkeit im
Bereich der Energieerzeugung, -umwandlung und -speicherung aufzeigen.

Die Energiewende hin zu erneuerbaren Energien ist beschlossen und findet statt. Gleichzeitig
ist klar, dass eine Energiewende nicht ohne Energiespeicher funktionieren kann. Die
Speichertechnologien stehen jedoch noch am Anfang der technologischen Entwicklung und
Erprobung. Es muss gelingen, dass Anwendungen ermdoglicht werden, denn nur wenn es
Anwendungen fir beispielsweise wasserstoffgetriebene Mobilitdt zu Lande und zu Wasser
gibt, wird sich auch eine Wasserstoffproduktion etablieren kénnen. Diese Anwendungen sind
heute im Vergleich zu fossilen Antrieben deutlich teurer. Auf Basis eines von der BIS zu
erarbeitenden Forderkonzeptes werden wir Forderméglichkeiten (EU, Bund, Land) zur
Schliel3ung dieser Liicke fir Pilotanwendungen prufen.

Unter Einbeziehung des Fraunhofer IWES und der Hochschule sind die Forschung und
Entwicklung zur Wasserstofferzeugung, -speicherung und -anwendung zu forcieren.
Maoglichkeiten der Anwendung von Wasserstoff als Energietrager sind bei stadtischen
Gesellschaften und Betrieben auch als Pilotanwendungen konsequent umzusetzen und zu
nutzen.

OTB / Schwerlastkaje an der Wasserkante entwickeln

Mit den Festlegungen zum Kohleausstieg ist die Beendigung des fossilen Zeitalters eingeleitet.
Wir sind Uberzeugt, dass die Energiewende und die Erreichung der Klimaschutzziele nur mit
einem Ausbau der Offshore Windenergie gelingen und das Ziel von 65 Prozent Anteil der
erneuerbaren Energien am Stromverbrauch 2030 erreicht werden kann. Als Hafen- und
Logistikstandort stehen wir zu der Verantwortung, die dafur erforderlichen land- und
wasserseitigen Infrastrukturen zur Verfigung zu stellen. Wir halten das Konzept eines
restriktionsfreien Zugangs zum seeschifftiefen Wasser im Gebiet des sudlichen
Fischereihafens dafur weiterhin fir geeignet. Der Fadenriss beim Ausbau der Offshore-
Windenergie hat zu einem Verlust an Arbeitsplatzen und Produktionsunternehmen auch am
Standort Bremerhaven gefuhrt. Wir sind Uberzeugt, dass die Fortschritte bei den
Stromgestehungskosten, der Kapazitatsentwicklung der Stromnetze und der technologischen
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Entwicklung im Bereich Power-to-X-Technologien in den nachsten Jahren den Weg frei
machen werden fir ein Wiedererstarken des Offshore-Produktionsstandortes Bremerhaven.
Hierflr bietet der sudliche Fischereihafen mit Schwerpunkt einer gewerblichen Entwicklung im
Bereich der Green Economy und einer kinftigen Umschlagsanlage optimale
Voraussetzungen, die in dieser Form zu einem Alleinstellungsmerkmal Bremerhavens an der
gesamten deutschen Kiiste fiihren konnen.

Wir werden uns beim Land daflr einsetzen, dass die aktuell fir die Realisierung des OTB
gebildete Rucklage im Sondervermégen Hafen fur Wirtschaftsstrukturprojekte in Bremerhaven
mit dem Schwerpunkt im Bereich der Energiewende und Green Economy sowie damit im
Zusammenhang stehender Infrastrukturen im Bereich Hafen und Logistik und
wissenschaftlicher Einrichtungen zur Verfligung gestellt werden.

Rahmenbedingungen fir Lebensmittel- und Fischwirtschaft optimieren

Die weitere Spezialisierung und der Ausbau von Lehreinrichtungen (Hochschule) und
Forschungsinstituten fur den Bereich der Lebensmittel- und Fischwirtschaft sind zu optimieren.
AuRerdem soll Uber Drittmittel ein Food Start Up Hub errichtet werden, in dem insbesondere
fur Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder aus der Lebensmittelwirtschaft geeignete
Réaumlichkeiten und Beratung angeboten werden.

Fachkraftesicherung fur den Mittelstand

Der Mittelstand ist die Saule der Bremerhavener Wirtschaft. Das Netzwerk Schule, Wirtschaft,
Wissenschatft e. V. leistet dabei einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung der hiesigen
mittelstdndischen  Wirtschaft  einerseits und  Orientierung der  Schul- und
Hochschulabsolventen beim Einstieg in die Berufswelt andererseits. Die bisher seitens der
Stadt gewahrte Unterstiitzung ist beizubehalten.

Innenstadt / Einzelhandel

Um zukiinftig auch die Wertschdpfung aus dem Kreuzfahrttourismus besser ausschépfen zu
kénnen, werden wir die touristischen Einrichtungen in den Havenwelten und dem Schaufenster
Fischereihafen besser und vor allen Dingen transparenter vermarkten. Hierzu z&hlt auch die
Biindelung der unterschiedlich handelnden Akteure aus dem Mediterraneo, dem Columbus
Center und dem Verein CitySkipper. Wir wollen ein Innenstadt-Marketing aus einer Hand fiir
den gesamten Bereich.

Bekenntnis zum Spitzensport in Bremerhaven

Der Spitzensport gehdrt zu Bremerhaven. Die Koalition wird sich weiter dafir einsetzen, dass
Bremerhaven der Spitzensport erhalten bleibt und wird diesen weiter fordern.

Digitalisierung unterstiitzen und forcieren / Breitbandausbau

Bremerhaven ist im Privatkundenbereich fast flachendeckend mit schnellem Internet versorgt.
Lediglich in punktuellen geografischen Rand- und Alleinlagen besteht eine Unterversorgung.
Bei Neuerschlie3ungen ist die Stadt Bremerhaven im Zuge des DigiNetz Gesetzes seit 2016
verpflichtet, Glasfaserinfrastrukturen bereitzustellen, sofern dies kein Netzbetreiber
Ubernimmt.

Im gewerblichen Bereich hat sich ein Netzbetreiber dazu bereit erklart, eine
Versorgungszusicherung vorzulegen, die der Stadt Bremerhaven perspektivisch eine
flachendeckende NGA-Versorgung (Next Generation Access) der Gewerbe- und
Hafengebiete zusagt. Mit der vorliegenden Versorgungszusicherung wurde eine Verpflichtung
des Unternehmens zur Herstellung bzw. dauerhaften Aufrechterhaltung einer beihilfefreien
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Breitbandversorgung nach den in dieser Zusicherung vorgesehenen Modalitdten (u. a.
Versorgung mit einer Bandbreite von mindestens 500 Mbit/s (symmetrisch) bei Anschllissen
Uber Richtfunk sowie 1 GBit/s (symmetrisch) bei Anschlissen Uber Glasfaser zu
handelstiblichen Konditionen fiir Gewerbetreibende) rechtlich verbindlich eingegangen. Diese
Versorgungszusicherung ist den sich @andernden Marktbedingungen und -anforderungen
anzupassen und weiterzuentwickeln. Angeregt durch die o.g. Markterkundungs- und
Interessenbekundungsverfahren wurden inzwischen durch mehrere Netzbetreiber weitere
Glasfaserinfrastrukturen im Stadtgebiet eingerichtet, die den Versorgungsstandard weiter
erhéhen.

5G-Modellregion

Die kommende Mobilfunkgeneration (5G) ist als Schlusseltechnologie ein zentraler Bestandteil
der Gigabitnetze der Zukunft. Bremerhaven hat sich zusammen mit der Stadt Bremen sowie
den Landkreisen Cuxhaven und Osterholz mit dem 5G Modellprojekt "A27 Bremen-
Niedersachsen" beim Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur beworben. Mit
dem 5G Modellprojekt "A27 Bremen-Niedersachsen" entlang der Autobahn A27 als
Hauptverkehrsader vom Bremer Kreuz bis Bremerhaven und entlang der Nordseekulste bis
nach Cuxhaven werden die nétigen Voraussetzungen geschaffen, frilhzeitig den Einsatz von
5G-Technologien in fur die Modellregion wichtigen Anwendungsbereichen Tourismus,
Industrie 4.0, Hafenbetrieb und Logistik, autonome Fahrzeuge, Landwirtschaft,
Rettungswesen und Smart City zu testen und fir die Menschen in der Region bereitzustellen.
Sollte das 5G-Modellprojekt gefordert werden, sind die hierdurch entstehenden Impulse
projektbegleitend aufzugreifen, weiterzuentwickeln und in der Region und vor allem der Stadt
Bremerhaven ziigig zu etablieren.

Digitalisierungslotse

Die Unterstitzung des insbesondere inhabergefiihrten Einzelhandels und der
Gewerbetreibenden bei der Digitalisierung ist als Aufgabe der Wirtschaftsférderung bei der
BIS anzusiedeln. Hierbei sollen die Einzelhéndler und Gewerbetreibenden bei allen Belangen
der Digitalisierung untersttitzt werden.

Wissenschaft

Eine besondere Bedeutung kommt dem Wirtschaftsstandort Bremerhaven durch den
Wissenschaftsbereich mit seinen Beschaftigungs- und Wertschopfungseffekten zu. Die
renommierten nationalen und internationalen Einrichtungen wie das Alfred-Wegener-Institut
fur Polar- und Meeresforschung (AWI), das Fraunhofer-Institut fur Windenergie und
Energiesystemtechnik (IWES), das Thiinen-Institut fiir Seefischerei und Fischereiokologie und
das DLR-Institut fir den Schutz maritimer Infrastrukturen tragen maf3geblich dazu bei, dass
sich Bremerhaven als starker Wissenschaftsstandort behauptet. Neben den
wissenschaftlichen Institutionen ist die Hochschule Bremerhaven von erheblicher
regionaldkonomischer Bedeutung fir den Standort. Als grundlegende Voraussetzung fur die
Zukunftsfahigkeit Bremerhavens ist der Wissenschaftsstandort verstarkt weiterzuentwickeln.

Die Koalitiondre werden sich beim Land fir eine konsequente Umsetzung des
Wissenschaftsplans 2025 einsetzen. Uber die beim Referat fiir Wirtschaft geschaffene Stelle
~Wissenschaft/Wissenschaftstransfer® ist diesbezlglich ein enger Austausch mit der
entsprechenden Landesbehdrde zu fihren.

Von grundlegender Bedeutung ist der zukunftsfahige Ausbau der Hochschule Bremerhaven.
Die Koalitionare fordern deshalb das Land auf, die finanziellen Mittel fir den Ausbau der
Hochschule Bremerhaven auf 5.000 Studierende bis zum Jahr 2035 und bei den hierfur
notwendigen infrastrukturellen und personellen Erweiterungen bereitzustellen. Erforderlich fr
den Ausbau sind sowohl die Starkung bestehender als auch die Einrichtung neuer
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Studienschwerpunkte. Die Koalitionare werden sich hierbei fur die Entwicklung von
Studienangeboten beispielsweise im Bereich des Gesundheitscampus einsetzen. Die
Hochschule Bremerhaven ist im Sinne der Vereinbarkeit von Studium und Familie,
insbesondere im Hinblick auf Alleinerziehende, familiengerecht weiterzuentwickeln.

Die Attraktivitat Bremerhavens als Studienort fir Studienanfangerinnen und Studienanfanger
ist durch eine verstarkte Beratung beziiglich bezahlbaren Wohnraums und durch den Ausbau
von Studierendenwohnheimen zu steigern.

Zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft sind der Austausch und die
Vernetzung zwischen Hochschule, Wirtschaftsunternehmen und Forschungseinrichtungen zu
sichern und weiter auszubauen.

Fir eine starkere Wahrnehmung der Wissenschatft in Bremerhaven durch die Birgerinnen und
Birger werden die Hochschule und die wissenschaftlichen Einrichtungen mit der
Stadtgesellschaft starker vernetzt. In der Innenstadt soll hierfir ein Schaufenster fir
Wissenschaft errichtet werden. Als auf3erschulischer Lernort ist die Phdanomenta Bremerhaven
e.V. weiterzuentwickeln.

Tourismus

Der Tourismus hat sich zu einer bedeutenden Séaule der Wirtschaftsstrukturpolitik entwickelt.
Mit den touristischen Attraktionen in den Havenwelten, dem Schaufenster Fischereihafen und
insbesondere auch mit dem Columbus Cruise Center verfigt Bremerhaven Uber
herausragende touristische Leuchttirme. Als Publikumsmagnet lockt die GrofRveranstaltung
SAIL Bremerhaven alle funf Jahre Uber eine Million Gaste aus allen Teilen der Welt nach
Bremerhaven. Das SeeStadtFest muss weiterentwickelt werden.

Die Koalitionare haben sich zum Ziel gesetzt, die Zahl der Tagesgaste und Ubernachtungen
in Bremerhaven in den nachsten vier Jahren nochmals signifikant zu steigern. Dazu ist die
Tourismusstrategie 2025 konsequent weiterzuverfolgen und die Zusammenarbeit mit den
touristischen Leistungstragern aus den Branchen weiter auszubauen und zu verstetigen. Wir
wollen die Strukturen im Tourismus verbessern, indem wir den Veranstaltungsbereich der
Erlebnis Bremerhaven GmbH in die Stadthalle Bremerhaven Veranstaltungs- und Messe
GmbH eingliedern. Durch die optimale Nutzung der personellen und infrastrukturellen
stadtischen  Ressourcen lassen sich  Synergieeffekte  realisieren und ein
Veranstaltungsmanagement aus einer Hand durch eine starke Veranstaltungs- und
Messegesellschaft mbH sicherstellen.

Die stringente Umsetzung der Tourismusstrategie ist mit der Schaffung eines schlagkraftigen
und einheitlichen Marketings zu flankieren. Die Marketingaktivitdten (wie z. B. Tourismus-,
Standort-, City-, Kultur- und Biurgermarketing) sind daher unter dem Dach der Stadt enger
miteinander zu verzahnen, stetig aufeinander abzustimmen und nach Méglichkeit mit privaten
Aktivitditen zu ergdnzen. Hierbei kommt insbesondere dem Stadtmarketingbeirat eine
beratende und vermittelnde Aufgabe zu. Um die Tourismusférderung zukinftig noch enger zu
verzahnen, werden wir Uberprifen, ob eine direkte Anbindung des Stadt- und
Tourismusmarketings sowie der touristischen Beratung und Services an den Magistrat sinnvoll
ist.

Die touristischen Leuchttirme gilt es stetig weiterzuentwickeln. Dabei ist die kontinuierliche

Reattraktivierung der touristischen Einrichtungen sicherzustellen. Die Koalitionare sprechen

sich ausdrtcklich fur die Realisierung des Klimahaus-Ausstellungsbereichs ,Extremwetter”

aus und fordern das Land auf, die Mittel dafiir bereitzustellen. Das Areal am Alten Hafen

mitsamt seinen Museumsschiffen ist gemeinsam mit dem Deutschen Schiffahrtsmuseum

attraktiver zu gestalten. Auch das Schaufenster Fischereihafen ist ein bedeutender Bestandtell
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des touristischen Angebotes Bremerhavens. Fir den weiteren Ausbau des
Kreuzfahrttourismus ist das Kreuzfahrtterminal als touristische Infrastruktur baulich
weiterzuentwickeln und der Kreuzfahrtstandort Bremerhaven entsprechend zu vermarkten.
Alternative  Anbindungen zwischen Hauptbahnhof und Kreuzfahrtterminal unter
Bertcksichtigung klimaneutraler Antriebe sind zu prifen. Neben dem Besuch von touristischen
Einrichtungen ist auch das Shoppen ein Reisemotiv. Zur Attraktivitatssteigerung der
Innenstadt wird daher ein Citymanagement bei der BIS installiert.

Zur starkeren Nutzung der touristischen Potenziale werden die touristischen Attraktionen
besser miteinander vernetzt. Dazu wird ein taktiles Besucherwegeleitsystem installiert, das die
Wegebeziehungen zwischen Kreuzfahrtterminal, Innenstadt/Havenwelten und dem
Schaufenster Fischereihafen verbessert und die Besuchsstrome lenkt. Um ein einheitliches
Erscheinungsbild zu gewahrleisten, soll das Wegeleitsystem in seiner Struktur auf das
gesamte Stadtgebiet ausgeweitet werden. Die Koalitionare werden sich dafir einsetzen, dass
die im Rahmen der Landestourismusstrategie angedachte Entwicklung und der Aufbau eines
,Digitalen Mobilitats-, Service-, Besucherinformations- und Leitsystem* erfolgt.

Bei der Weiterentwicklung des touristischen Angebotes ist die erfolgreiche Zertifizierung
Bremerhavens als barrierefreier Tourismusort zu berlcksichtigen.

Europaweite und interregionale Zusammenarbeit

Die Zukunftsthemen Urbanisierung, Digitalisierung und Vernetzung von Wirtschaft und
Gesellschaft, nachhaltige  Mobilitatskonzepte, Klimawandel, Umweltschutz  und
Ressourcenknappheit, Energieeffizienz in Wohngebauden, altersgerechte Technik und
Produkte, neue Formen der Arbeit sowie Kreislaufwirtschaft und ressourceneffiziente und
emissionsarme Produktion spielen eine wichtige Rolle fur die kinftige Entwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit bzw. Attraktivitat der Stadte. Mit EU-Forderprogrammen wie INTERREG
oder HORIZON 2020 unterstitzt die EU Stadte und Gemeinden dabei, diese Zukunftsthemen
in die Stadte zu transportieren und somit ihre Chancen im Wettbewerb um Unternehmen,
Fachkrafte und Einwohnerinnen und Einwohner zu erhéhen.

Wir werden auf der Basis einer Strategie im Rahmen interregionaler Projekte mit europaischen
Partnern zusammenarbeiten und uns vernetzen. Daflr wollen wir gezielt Projektférderungen
der EU-Wissenschafts- und Kohasionsprogramme wie HORIZON 2020, INTERREG oder
URBACT beantragen. Wir wollen diese interregionalen Projekte fir den europaweiten
Erfahrungsaustausch nutzen, um in Bremerhaven langfristig Innovationsimpulse zu setzen
und Investitionen anzustof3en.

Kommunale Arbeitsmarktpolitik

Wir wollen die kommunale Arbeitsmarktstrategie in unserer Stadt fortsetzen. Fir eine
nachhaltige Bek&mpfung der Langzeitarbeitslosigkeit, die viele Menschen in unserer Stadt
immer noch besonders betrifft, brauchen wir auch weiterhin passgenaue Programme, um allen
Zielgruppen gerecht zu werden. Wir setzen uns dafir ein, dass die Betriebe in den wichtigen
Bereichen der Aus- und Weiterbildung als auch in der Qualifizierung unterstitzt werden. Das
Tariftreue- und Vergabegesetz und die Tarifbindung stadtischer Gesellschaften spielen eine
wichtige Rolle. Im offentlichen Dienst und in den Mehrheitsgesellschaften der 6ffentlichen
Hand gilt fur uns: Ein Unternehmen — ein Tarif.
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Kommunale Arbeitsmarktfordermittel

Wir wollen die kommunalen Arbeitsmarktmittel sichern und, wenn nétig, anpassen. Durch die
kommunalen Arbeitsmarktmittel kénnen gemeinsam mit den Beschéaftigungs- und
Quialifizierungstragern zielgruppengerechte Programme umgesetzt werden und auch dringend
notwendige Ko-Finanzierungen fur Drittmittelprojekte (ESF, EFRE, Bundesmittel) gesichert
werden. So kénnen die erfolgreichen Forderprogramme zur Qualifizierung und Beschéftigung
von Langzeitarbeitslosen weiterhin unterstitzt werden und notwendige neue Programme zur
Zielgruppengerechten Fdrderung von benachteiligten Personengruppen (insbesondere
Alleinerziehende und Frauen mit Migrationshintergrund) entwickelt und auf kommunaler
Ebene umgesetzt werden.

Mit dem Landesprogramm LAZLO fur die o6ffentlich geférderte Beschéaftigung ehemals
langzeitarbeitsloser Frauen und Méanner wurden beispielsweise in Bremerhaven 200
sozialversicherungspflichtige Stellen geschaffen, die zur zusatzlichen Unterstitzung in
Schulen, Kindertagesstatten, sozialen und kulturellen Einrichtungen und bei gemeinniitzigen
Vereinen angesiedelt sind. Zuséatzlich wurden und werden auch weiterhin Platze mit dem
Schwerpunkt ,Stadtsauberkeit® im Rahmen des Landesprogramms ,Perspektive Arbeit
Saubere Stadt® (PASS) geschaffen. Neben der Teilhabe an Arbeit fir die Beschaftigten kommt
das Ergebnis der Arbeit der Allgemeinheit zugute. Wir werden uns auch in Zukunft daftr
einsetzen, dass Bremerhaven an den Landesprogrammen angemessen beteiligt wird und
gleichzeitig evaluieren, ob an den bisherigen Einsatzorten die Téatigkeiten verstetigt werden
kénnen.

Neben dem Ziel, langzeitarbeitslose Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
integrieren, missen wir individuell darauf Ricksicht nehmen, dass nicht alle Personen eine
Chance haben, auf diesem zu bestehen. Deshalb wollen wir mit lAngerfristiger Forderung von
arbeitsvertraglicher Beschaftigung, die nicht zwingend darauf ausgelegt ist, in ungeftrderte
Beschaftigung einzumiinden, besonders arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose férdern. Dabei
geht es auch nicht vorrangig um eine Rickkehr in den regularen Arbeitsmarkt, sondern um die
Sicherung von Teilhabe.

Wir wollen auch weiterhin die Verbesserung der Chancen von Menschen mit Behinderung auf
dem Arbeitsmarkt unterstitzen. Abschlussbezogene Qualifizierung, Unterstitzung von
Ausbildung und MaRnahmen der Beschaftigungsforderung férdern die Integration in
existenzsichernde Arbeit und tariflich abgesicherte  sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung.

ZukuUnftig wird der Magistrat in der Tragerversammlung des Jobcenters Bremerhaven darauf
hinwirken, dass die zur Verfugung stehenden Mittel des Bundes zielgerichtet und
vollumfanglich eingesetzt werden.

Fachkraftesicherung

Wir setzen uns dafir ein, dass die Betriebe in den wichtigen Bereichen der Aus- und
Weiterbildung als auch in der Qualifizierung unterstitzt werden. Dabei spielen auch
Aufstiegsqualifizierungen, wie bspw. die Forderung von Meisterausbildungen, eine wichtige
Rolle. Hierbei ist neben den Kammern, der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter und der
Jugendberufsagentur auch die Unterstitzung durch die Beschéaftigungs-, Bildungs- und
Qualifizierungstrager der Stadt geplant. Fir eine umfassende und qualitativ hochwertige
Unterstitzung im Bereich der Ausbildung und Qualifizierung (bspw. im weiter wachsenden
Tourismussektor) sollen entsprechende Foérdertopfe aus ESF- und Landesmitteln zur
Verfiigung gestellt werden.

Wir wollen uns auch weiterhin an den Bedirfnissen der regionalen Wirtschaft orientieren und
deshalb einen Schwerpunkt der Qualifizierung auf den gewerblich-technischen Bereich und
den niedrigschwelligen Helfersektor legen.
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Wir beabsichtigen, die Mdglichkeiten zur Einflhrung einer ,Meisterpramie® in der Stadt
Bremerhaven zu prifen.

Verringerung von Jugendarbeitslosigkeit und Forderung von (dualer) Ausbildung

Wir wollen die erfolgreiche Arbeit der Jugendberufsagentur (JBA) weiter unterstitzen und
fortsetzen. Die Partner und die Kooperationspartner der JBA eint das gemeinsame Ziel, dass
kein junger Mensch auf seinem Weg zur Berufsfindung verloren gehen darf, daflr ist auch ein
besseres Matching zwischen offenen Ausbildungsplatzen und jungen Menschen auf
Ausbildungssuche zu erreichen. Auch die Kammern sind Partner der Jugendberufsagentur,
die intensive Zusammenarbeit mit diesen (auch in Form von gemeinsamen Veranstaltungen,
Arbeitsgruppen etc.) muss weiter gefordert werden. Die Ausbildungsquote der Bremerhavener
Betriebe muss erhoht werden. Betriebe, die noch nie oder lange nicht mehr ausgebildet haben,
muissen dazu befahigt und motiviert werden. Insbesondere die kleinen und mittelstandischen
Unternehmen in der Stadt Bremerhaven missen ulber entsprechende Férderungen dabei
unterstiutzt werden, wichtige Ausbildungsplatze zu schaffen.

Wir wollen die Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager und Beratungseinrichtungen in
unserer Stadt bei der Gestaltung gemeinsamer Projekte, beispielsweise mit den Kammern
(Forderketten) zur Erlangung von Berufsabschlissen, unterstitzen.

Durch den Ausbau von Ausbildungsverbinden und Programmen zur Forderung von
Ausbildungsplatzen sowie geeigneten VorbereitungsmalRnahmen fir junge Menschen wollen
wir die Ausbildungsquote weiter steigern und junge Menschen dazu befahigen, eine
Ausbildung erfolgreich zu durchlaufen. Wir setzen uns beim Land flr zusatzliche
Berufsbildungsmodule fir diejenigen ein, die nicht im ersten Anlauf der Berufsausbildung
erfolgreich waren.

Wir brauchen weiterhin in bestimmten Bereichen eine Erh6hung der Ausbildungsplatze beim
Magistrat, in Wirtschaftsbetrieben und stadtischen Gesellschaften. Auerdem wollen wir die
Quote der Teilzeitausbildungen fir (Allein-)Erziehende erhéhen.

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und um dem zunehmenden Bedarf nach
flexiblen Arbeitszeitmodellen zu entsprechen, muss es vielfaltige Arbeitszeitmodelle,
beispielsweise auch in Teilzeit, geben. Zudem sollten Unternehmen vermehrt in Bezug auf
familien- und lebenslauforientierte Personalpolitik sowie gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt beraten werden und ein Konzept fur eine
Kinderbetreuung fur Teilnehmende von Arbeitsmarktprojekten (v.a. in Bezug auf Projekte fir
Alleinerziehende) entwickelt werden.

Im Bereich der stadtischen Kindertageseinrichtungen haben wir rund 90 Arbeitsvertrage
entfristet. Zurzeit erhalten neu einzustellende Fachkréfte unbefristete Arbeitsvertrage. Diese
Praxis, die uns Fachkréfte sichert, wollen wir weiterfihren.

Um dem Fachkrdftemangel in sozialen Berufen entgegenzuwirken, werden wir
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Tarifvertrag fir Azubis des offentlichen Dienstes
(TVAOGD) anpassen.

Frauen in Arbeit
Wir werden, um die eigenstandige Existenzsicherung von Frauen zu ermdglichen, weiterhin
den Fokus auf spezifische MalRnahmen zur Qualifizierung von Frauen legen, die Moglichkeit

der Teilnahme an frauenspezifischen Existenzgriindungsprogrammen sicherstellen sowie
MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf steigern (u. a. Teilzeitausbildung,
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familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, Kinderbetreuung und Beratungsangebote fir Betriebe
zur Starkung der Familienfreundlichkeit).

Wir werden mit unseren kommunalen Mdoglichkeiten Alleinerziehende - unter denen der
Frauenanteil weiterhin bei tiber 90% liegt - durch den Erhalt und Ausbau gezielter Mal3hahmen
fordern. Durch eine Starkung der Sozial- und Gesundheitsberufe, in denen bisher vorrangig
Frauen tatig sind, v.a. durch die Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und
Weiterbildungskonzepte an der Hochschule Bremerhaven und durch die Einfihrung der
.Praxisintegrierten Ausbildung“ flir padagogische Fachkrafte wollen wir berufliche
Perspektiven fur Frauen sicherstellen.

Fortschreibung des Programms ,,Wohnen in Nachbarschaften (WiN)“

Wir wollen das kommunale Programm ,Wohnen in Nachbarschaften (WiN)“ inklusive
Festschreibung der dafiir notwendigen halben Personalstelle institutionalisieren. Um eine
Kontinuitat und gute Umsetzung des Programms gewabhrleisten zu kbnnen, brauchen wir eine
dauerhafte Stellenbesetzung und Verlasslichkeit fir die Burgerinnen und Burger.

Offentliche Sicherheit

Die eigenstandige Ortspolizeibehdrde schafft im Zwei-Stadte-Staat durch ihre kommunale
Einbettung optimale Voraussetzungen, um den besonderen regionalen Herausforderungen in
unserer Stadt zu begegnen und den Birgerinnen und Birgern objektive sowie subjektive
Sicherheit zu bieten. Zukunftsorientiert kann die Polizei Bremerhaven die wachsenden
Anforderungen nur bewaltigen, wenn die Personalzielzahl auf mindestens 520 erhéht wird.
Dies setzt die Sicherstellung verlasslicher und gleichbleibender Einstellungszahlen und
Ausbildungskapazitaten voraus.

Sicherheit ist sowohl Lebensqualitat als auch Standortfaktor und trdgt wesentlich zur
Attraktivitat der Stadt bei. Daher ist es fiir uns von besonderer Bedeutung, dass die Polizei vor
Ort prasent ist und so fir die Birgerinnen und Burger als Ansprechpartner zur Verfligung steht.
Dafir werden wir das Revier in Leherheide erhalten und mit dem Neubau eines Reviers in
Geestemiinde die Voraussetzungen flr eine angemessene und zeitgemalie Unterbringung
der Polizei schaffen. Auch die Kontaktpolizisten leisten einen wichtigen Beitrag zur
blrgernahen Prasenz im Stadstteil, ihnren Erhalt werden wir sicherstellen.

Um eine moderne und zeitgeméale Polizeiarbeit leisten zu kdnnen, werden wir die erforderliche
technische Ausstattung (u. a. Tablets und Smartphones) sicherstellen und verbessern. Dazu
gehort auch eine der technischen Entwicklung entsprechende Leitstellentechnik fur das
Lagezentrum. Unter der Voraussetzung einer positiven Bewertung der Probeldufe werden wir
fur eine flachendeckende Einfihrung der Einsatzmittel Distanz-Elektroimpulsgerét (Taser) und
Bodycam sorgen.

MalRnahmen  gegen  Clankriminalitat  werden  wir  weiter  verstarken. Die
Vermogensabschopfung ist hierbei ein wirksames Instrument, dessen Einsatz wir intensivieren
wollen.

Seit mehr als 25 Jahren steht der Praventionsrat fir die Starkung des Sicherheitsgefiihls der
Bremerhavener Birgerinnen und Burger. Wir werden die Arbeit des Praventionsrates als
Impulsgeber, Anlauf-, Informationssammelstelle und Netzwerk weiterhin untersttitzen.

Wir lehnen eine anlasslose Videolberwachung im 6ffentlichen Raum ab.
Gewalt gegen unsere Einsatzkrafte, insbesondere der Polizei und der Feuerwehr, verurteilen

wir aufs Scharfste. Aggressivem Verhalten gegeniiber den Beschéftigten in den Amtern des
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Magistrats und der Justiz werden wir konsequent entgegentreten. Hierflr sollen geeignete
MalRnahmen erarbeitet, weiterentwickelt und umgesetzt werden.

Burger- und Ordnungsamt

Die Aufgaben und Anforderungen an das Birger- und Ordnungsamt steigen stetig. Um auch
weiterhin einen bestmdglichen und burgernahen Service anbieten zu kbnnen, werden wir die
personelle Situation in den Burgerbiros verbessern. Dartiber hinaus werden wir prifen, ob die
Anmietung neuer Raumlichkeiten fir das Birgerbiro Mitte zu einer Entlastung der
Beschaftigten und damit zu einem besseren Arbeitsklima fuhren kénnte. Mit den mobilen
Angeboten der Bilrgerblros in den Stadtteilen werden wir den birgernahen Service weiter
ausbauen.

Fiar viele Burgerinnen und Burger sind Sicherheit und Sauberkeit eine grundlegende
Bedingung, um sich in ihren Stadtteilen wohlzufiihlen. Um Miillsiinder zuklnftig starker in den
Fokus zu nehmen und zu sanktionieren, wird der AuRendienst des Birger- und
Ordnungsamtes personell verstarkt. Wir werden geeignete Wege, ggf. auch steuernder Art
prifen, um Verunreinigungen im Stadtbild zu vermeiden.

Die Zusammenarbeit zwischen Ortspolizeibehdérde und Birger- und Ordnungsamt soll
verbessert werden. So sollen u. a. mobile Geschwindigkeitskontrollen am Abend und am
Wochenende verstarkt werden. Ziel muss es sein, Ordnungsverstéf3e zu unterbinden und auf
Beschwerden der Bevolkerung adéaquat zu reagieren.

Die amtertbergreifende Zusammenarbeit beim Abgleich von Meldedaten und tatsachlichem
Aufenthalt, um insbesondere Betrugsfallen vorzubeugen, wird weiter ausgebaut.

Bremerhaven verfligt aktuell tber zu wenige Hundefreiflachen. Um den Hundehalterinnen und
Hundehaltern weitere Flachen anbieten zu konnen, werden wir eine weitere eingezaunte
Freilaufflache fir Hunde zur Verfugung stellen.

Wir werden das Tierheim Bremerhaven bedarfsgerecht finanziell unterstitzen.
Feuerwehr

Die Feuerwehr hat neben der Polizei eine tragende Rolle im Bereich der Gefahrenabwehr. Wir
sind uns der taglichen Gefahren fur die Feuerwehrbeamtinnen und -beamten bewusst und
werden daher aufgrund der steigenden Einsatzzahlen und den veranderten Anforderungen die
personelle Ausstattung weiterhin ebenso sicherstellen wie die notwendigen Investitionen in die
technische Ausstattung.

Der demografische Wandel macht auch vor der Feuerwehr nicht halt, hinzukommen die
spezifischen Anforderungen des Feuerwehrdienstes, die dazu fihren, dass die
Bewerbersituation duf3erst angespannt ist. Wir werden uns daher fir eine Anpassung der
Ausbildungsberufe, -inhalte und -schwerpunkte einsetzen, um den veranderten
Anforderungen Rechnung zu tragen

Um die vorgegebene Hilfsfrist auch im Stadtnorden zu erreichen, werden wir eine Feuerwache
Nord bauen.

Wir werden auch zuklnftig das grolRe ehrenamtliche Engagement der Freiwilligen
Feuerwehren sowie der Kinder- und Jugendfeuerwehren unterstiitzen. Denn sie sind ein
wichtiger und unverzichtbarer Bestandteil unserer Gesellschaft und leisten einen wichtigen
Beitrag bei der Gefahrenabwehr in der Stadt.

Neue und sich verandernde Schadensereignisse - wie extreme Naturereignisse,
Terroranschlage oder Cyber-Attacken auf wichtige Kommunikationsinfrastrukturen - sind
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Herausforderungen, denen sich die Feuerwehr Bremerhaven zu stellen hat. Wir setzen uns
daher fir eine Uberarbeitung und Anpassung der bestehenden Katastrophenschutzplane ein.

Wir werden prufen, wie wir eine unberechtigte Anforderung des Rettungsdienstes kuinftig
sanktionieren kdnnen. Dies betrifft insbesondere Notrufe, die Uber die Nummer 112 eingehen
und keine echten Notfalle sind. Die Patientinnen und Patienten nutzen den Rettungsdienst
dabei ohne triftigen Grund, um schneller behandelt zu werden oder einfacher in die Klinik zu
kommen.

Bau

Fur Bremerhaven steht das stadtebauliche Leitbild der nachhaltigen Stadtentwicklung der
kompakten, verdichteten Stadt in der neuen Legislaturperiode im Mittelpunkt. Dazu gehéren
sowohl die forcierte Entwicklung von Bauplatzen fur Einfamilienhduser und andere
Wohnformen als auch der Ankauf und die Sanierung von Schrott- und Problemimmobilien.
Dabei nehmen die Stawog und die ehemals gemeinnitzigen Wohnungsunternehmen sowie
die Privaten eine tragende Rolle ein. Dazu gehoren auch die Wiederherstellung und Sicherung
historischer Bausubstanzen und der Erhalt der stadtischen Parkanlagen.

Die in den Stadtteilen vorhandenen Zentren und Subzentren sind zu starken, aufzuwerten und
im Sinne der Stadt der kurzen Wege fir FuRganger und Radfahrer attraktiv zu gestalten.
Insgesamt wollen wir das Leitbild einer urbanen Stadtentwicklung verfolgen. Dieses Leitbild
bildet die Grundlage eines fir die Gesamtstadt aufzustellenden Stadtentwicklungskonzeptes.
Ein wichtiges Thema wird dabei sein, die Nord-Siid ausgerichtete Stadt in Ost-West-Richtung
zu Offnen, um die Stadt naher ,ans Wasser zu ricken®. Das Leitbild der nachhaltigen
Stadtentwicklung ist in Anlehnung an das Harburger Konzept aufzustellen, das verschiedene
Dialogformate der Birger- und Akteursbeteiligung ergebnisoffen einbezieht, wozu u. a.
Zukunftswerkstatten gehdren. Die bereits in den Quartieren ,Rudloffstrale” und ,Werftquartier”
begonnenen Verfahren werden fortgesetzt ebenso wie die neue Wulsdorfer Mitte, die mit einer
verkehrlichen Anbindung fur Kraftfahrzeuge an den Fischereihafen hergestellt werden soll. Im
Zusammenhang mit der Entwicklung des ,Werftquartiers* soll geprift werden, ob Wohnen auf
dem Wasser mdglich ist.

Aufgrund der Bedeutung der Quartiersmeistereien bzw. des Stadtteilmanagements fur die
Quartiers-/Stadtteilentwicklung wollen wir in allen Stadtteilen Quartiersmeistereien bzw.
Stadtteilmanager einrichten.

Die Entwicklung der ndrdlichen Innenstadt ist ein zentrales Thema der kommenden
Legislaturperiode. Aus diesem Grund ist kurzfristig eine stadtebauliche Rahmenplanung
insbesondere fur das Eulenhofgrundstick, das bebaut werden kann, zu entwickeln. Das
ehemalige Finanzamt und der Parkplatz Schifferstral3e, sollen als Eingénge zur Innenstadt frei
bleiben. Hierbei sind zukunftsfahige planerische Entwicklungen der Columbusstral3e und der
Querverbindungen zwischen den Havenwelten und der Oberen und Unteren Blrger zu
bericksichtigen.

Des Weiteren sollen der Neubau und die Sanierung von Kitas, Schulen und Sporthallen
vorangetrieben werden. Die Sanierung der Schultoiletten soll bis spatestens 2021
abgeschlossen sein. Die Sanierung der Grundschulen wird bis spatestens 2025
abgeschlossen.

Die Beleuchtung des o¢ffentlichen Raumes in den Stadtteilen wollen wir mit dem Ziel

Uberprifen, ob durch Austausch eine bessere Ausleuchtung erreicht werden kann. In den
Stadtteilen werden wir zusétzliche Banke als Ruhemdglichkeit aufstellen.
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Larmschutz

Das kommunale Finanzierungsprogram zum Lickenschluss im Larmschutz an der die Stadt
qguerenden Eisenbahnstrecke werden wir weiter fortfihren und dafur sorgen, dass in
Verhandlungen mit der Bahn bis 2021 endlich die Umsetzung erfolgt. Weiterhin setzen wir uns
auch fur den Ausbau von Larmschutz entlang der Autobahn ein.

Verkehr
Inneroértlicher Verkehr

Bremerhaven hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch verandert und weiterentwickelt.
Die Stadt bendtigt ein Verkehrssystem, das den speziellen Anforderungen an die
Erreichbarkeit der Hafen und der notwendigen Infrastruktur fur kleine und mittelstandische
Unternehmen gerecht wird. Dartiber hinaus muss das Verkehrssystem die Anforderungen an
die Mobilitat als Daseinsvorsorge fur die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sowie die
Aspekte der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes berticksichtigen.

Die besondere Herausforderung liegt darin, eine gleichberechtigte Teilnahme aller am Verkehr
herzustellen, den Verkehr so effizient, sicher, stadt- und umweltvertraglich wie moglich zu
gestalten, um dadurch insgesamt ein dauerhaftes Hochstmall an Wohn-, Lebens- und
Aufenthaltsqualitat zu erreichen und die Seestadt Bremerhaven zukunftsfahig zu gestalten.
Ziel ist es, ein fur alle Verkehrsarten optimiertes Verkehrsnetz zu entwickeln, das die
Erreichbarkeit der Hafen, der Innenstadt und die Aufenthaltsqualitaten miteinander in Einklang
bringt und zur nachhaltigen Attraktivierung der Stadt beitragt.

So bietet die Verknlpfung von Havenwelten und Innenstadt die einmalige Chance zur
Attraktivitatssteigerung des 6ffentlichen Freiraums fur Fu3ganger und Radfahrer, als Ort zum
Aufenthalt, fir Kultur, Freizeit, Gastronomie und sportliche Aktivitaten unter Betonung seiner
besonderen Lagequalitat am Wasser. Zusammen mit dem in Bearbeitung befindlichen
touristischen Wegeleit- und Informationssystem kann die bislang schwierige Orientierung
behoben und die Wegefilihrung in die Innenstadt deutlich verbessert werden.

Diese Ziele missen durch einen Verkehrsentwicklungsplan in Strategien, Programme und
Projekte Ubersetzt werden. Die verkehrspolitischen Planungsziele orientieren sich dabei an
der stadtischen Beschlussfassung. Uber die BIS soll in Zusammenarbeit mit dem
Stadtplanungsamt ein gesamtstadtischer Verkehrsentwicklungsplan in Auftrag gegeben
werden. Hierfur sind insbesondere folgende MalRnahmen in der weiteren Bearbeitung
einzubeziehen:

o Die Installation eines modernen Verkehrsleitsystems ist anzustreben (vgl. Darmstadter
Modell).

e Der OPNV soll durch den Ausbau des Liniennetzes und einer besseren Taktung
gestarkt werden. Auferdem sollen 2020 mindestens drei Wasserstoffbusse
angeschafft und eingesetzt werden.

¢ Die Einfuhrung eines kostenlosen Schulertickets soll analog dem Verfahren in Bremen
geprift werden.

o Die Bewertung des Vergleichs von Strallenbahn und Busverkehr ist mittels eines
standardisierten Verfahrens zu untersuchen.

¢ Die Wiedereroffnung des Bahnhofs Speckenbiuittel ist zu prifen.

¢ Die Fahrradinfrastruktur ist durch Planung und Bau einer durchgehenden separaten
Nord-Sud-Trasse zu verbessern. Den Startpunkt setzt der Bau der Fahrradtrasse im
Bereich Wulsdorf/Fischereihafen ab dem Jahr 2020.
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o Die Nutzung der Ful3gangerzone durch Fahrradverkehr soll auf den Zeitraum von
20.00 Uhr bis 10.00 Uhr ausgeweitet werden.

o Der Elbinger Platz und die Columbusstral3e (einschlie3lich Kennedybriicke) sollen eine
eigene Fahrradtrasse erhalten.

e Mit der Fertigstellung des Hafentunnels sollen die Hafenverkehre entsprechend
gebundelt werden, dabei ist auch eine mégliche SchlieBung der sidlichen Zolleinfahrt
fur den Schwerlastverkehr zu erwéagen.

o Die leistungsfahigen Nord-Siud-Achsen (Georgstral3e/Elbinger Platz/Columbusstral3e
und Elbe-, Stresemann- und Langener Landstraf3e) sind vierspurig zu erhalten.

o Die Entwicklung eines E-/Wasserstofftankstellenkonzeptes fur die Gesamtstadt ist
vorgesehen.

e Der stadtweite Ausbau von Car- und Bikesharing und weiteren Sharing-Angeboten mit
Verknilpfung zu anderen Verkehrstragern soll intensiviert werden.

e Es soll ein Anreizsystem fir klimaneutrale Antriebsarten durch bspw. kostenlose
Nutzung von Parkflachen geschaffen werden.

e Grune Pfeile sollen flachendeckend etabliert werden (beginnend mit der Zufahrt zur
Stadthalle).

Fir uns geniel3t die Infrastruktur der Verkehrsnetze in unserer Stadt einen hohen Stellenwert.
Daher werden wir die Stralen umfassend auf zukiinftige Verkehrsanforderungen und die
Erfordernisse der Wirtschaftsverkehre ausrichten. Neben der Erarbeitung eines stadtweiten
Sanierungsprogramms von Straf3en soll das StraRensanierungskataster fortgesetzt werden.
Bei StraRensanierungen und StraRenneubauten sind die Bordsteinkanten an Uberwegen
grundsatzlich barrierefrei zu errichten.

Immer mehr Menschen geben dem Fahrrad Vorrang bei Fahrten auf kurzen und mittleren
Strecken in unserer Stadt. Wir wollen das Radfahren in unserer Stadt noch attraktiver
gestalten. Dazu wollen wir ein Programm zur Sanierung der Radwege bis auf die Ebene der
Stadtteile entwickeln. Wir werden eine Prioritatenliste fir den Bau neuer Radwege und eine
Liste fur die Ausweisung von farblich markierten Fahrradwegen erstellen. Das Budget zum
Ausbau von Fahrradwegen soll auf sechs Euro pro Jahr und Einwohner erhéht werden.

Wir wollen die Infrastruktur unserer Stadt den demografischen Anforderungen anpassen.
Entsprechend sind alle noch nicht barrierefrei ausgerichteten OPNV-Haltestellen in dieser
Hinsicht nachzuriisten und neue Haltestellen grundséatzlich barrierefrei zu bauen. Bei Umbau
und Sanierungen von Bushaltestellen wird auf sog. Haltestellenkaps verzichtet. Der aktuelle
Ist-Stand wird beibehalten.

Uberértlicher Verkehr

Bremerhaven ist als bedeutende Hafenstadt mit internationaler Bedeutung nur dann
lebensfahig, wenn die zu- und abgehenden Verkehre sicher und umweltvertraglich abgewickelt
werden kénnen.

Dazu sind u.a. folgende MalRnahmen umzusetzen bzw. weiter voranzutreiben:

e Sicherung und Verbesserung (Taktverdichtung) der Einbindung Bremerhavens in das
nationale (ICE-Anschluss) und europaische Schienenverkehrsnetz (Personen- und
Guterverkehr)

e Zlgige Umsetzung der Umbau- und Ausbaumaflnahmen mit stadtischem Bezug im
Bereich der BAB (A 20, Moorbriicke)
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Umwelt / Verkehr

Im Vordergrund steht der Einklang aller Mobilitatsmdglichkeiten. Dementsprechend wollen wir
eine Energiewende in unserer Stadt umsetzen mit dem Schwerpunkt auf Brennstoffzelle und
Wasserstoff.

Wir werden einen Stufenplan entwickeln, wie die Fahrzeuge unserer Stadtverwaltung bei
notwendigen Neuanschaffungen und Umrlstungen auf klimaneutrale Antriebe umgestellt
werden kénnen, das gilt auch fir geleaste Fahrzeuge. Bis 2029 wollen wir alle Fahrzeuge auf
klimaneutralen Antrieb umgestellt haben.

Umwelt- und Klimaschutz

Die Koalition sieht sich einer generationengerechten Politik verpflichtet. Dazu gehort
unzweifelhaft, Umwelt und Natur vor irreversiblen Schaden zu bewahren. Zur Vermeidung von
klimabedingten Negativfolgen fir Mensch, Tier und Vegetation sind weitere lokale
MalRnahmen zu prifen und umzusetzen. Wir werden auch in Zukunft die bisherige stadtische
Klimapolitik weiterentwickeln und ganz besonderen Wert auf die Umsetzung umfassender
Malnahmen zur Verbesserung von Umwelt und Klimaschutz in Bremerhaven legen.

Naturschutz

Wir werden die Umsetzung von Naturschutzprojekten im Fehrmoor als letztem Hochmoor im
Land Bremen weiter vorantreiben. Es ist ein einzigartiger Landschaftsraum. Unser Ziel ist
einerseits der Schutz der wertvollen Bereiche des Fehrmoors als Habitat seltener Tiere und
Pflanzen. Andererseits ist es uns wichtig, diesen besonderen Lebensraum der Offentlichkeit
fur die Naherholung und Wissensvermittlung zuganglich zu machen. Um den Lebensraum
Moor mit seiner spezialisierten Pflanzen- und Tierwelt begehbar zu machen, wird ein
barrierefreier Moorerlebnispfad errichtet.

Wir werden das bisherige Landschaftsschutzgebiet ,Rohrniederung"” in ein Naturschutzgebiet
umwandeln.

Neue Aue

Im Entwicklungsgebiet Neue Aue werden wir eine Flache flr einen zweiten Blrgerhain
vorsehen. Zweck dieser Flache ist es, dass Einwohnerinnen und Einwohner unserer Stadt und
Menschen mit einem Bezug zu Bremerhaven Baume aus privaten Anlassen pflanzen kénnen.
Das Pflanzen von Baumen aus personlichen Anlassen wirkt identitatsstiftend und dient dem
Wohle der Allgemeinheit. Darliber hinaus ist es ein Beitrag zur 6kologischen Bereicherung der
Stadt und leistet einen wachsenden Beitrag zur CO2-Kompensation. Weiterhin wollen wir fr
verlassene Parzellengrundstiicke Konzepte entwickeln. Ziel dieser Konzepte muss sein, auf
diesen vielen unansehnlichen Flachen einen besseren Ubergang von freier Natur in die Stadt
zu realisieren und diese als Ausgleichsflachen zu nutzen. Wir wollen gemeinsam mit dem Land
Flachen und Gewésser renaturieren.

Die Gesamtflache der Neuen Aue zeichnet sich durch unterschiedliche 6kologische
Qualitatsstufen aus. Das wollen wir nutzen, um Kindern und Jugendlichen aus dem Stadtteil
Lehe und angrenzenden Stadtteilen die Natur als Erfahrungsraum erlebbar zu machen: Fir
ein qualifiziertes Angebot winschen wir uns die Zusammenarbeit mit Fachleuten
unterschiedlichster Ausrichtungen.

Wir werden die bereits eingeleitete und von uns unterstitzte Birgerbeteiligung und deren
Ergebnisse bei der Weiterentwicklung der Neuen Aue berticksichtigen.
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Wassermanagement und Wassergute

Wir wollen bevorzugt Mal3nahmen priorisieren, die ein automatisiertes Wassermanagement
und eine Verbesserung der Gewassergite in den Grdben sowie eine standortangepasste
Nutzung vorsehen. Dazu wollen wir im Rahmen von KompensationsmalRhahmen die
Spadener Marktfleth naturndher umgestalten und den Geeste-Nebenarm ,Ackmann" wie
friher wieder 6stlich des Gebietes Ackmann an die Geeste anbinden.

Park- und Kleingartenanlagen und Grunflache Zolli

Die grinen und grof3ziigigen Park- und Kleingartenanlagen sowie freie griine Flachen
(beispielsweise der Zollinlandplatz in Lehe) sind fur uns in ihrer Qualitat und Quantitat fir den
so wichtigen kleinteiligen Klimaschutz in unserer Stadt unbedingt zu erhalten und zu Ruhe-
und Erholungszonen weiterzuentwickeln.

Deponie Grauer Wall

Wir werden ein Konzept entwickeln lassen, wie und unter welchen Bedingungen und mit
welchen Kostenfolgen fir die Stadt Bremerhaven (bspw. Regressanspriiche), die Birgerinnen
und Birger (bspw. durch dann moglicherweise steigende Miligebthren) und die lokale
Wirtschaft (bspw. durch die sog. Entsorgungs- und Verwertungsnachweise zur rechtlich
geforderten Verbringung ihrer Abfalle) mittelfristig bis spatestens 2030 die Deponie flr neue
Abfélle geschlossen werden kann. Da der Betreiber tber eine rechtsgultige Genehmigung
verfugt, muss er in entsprechende — freiwillige — Losungen eingebunden werden.

Das Staubmessprogramm in der Umgebung der Deponie Grauer Wall wird fortgesetzt.

Der Deponiebeirat ist weiterhin eine wichtige Einrichtung, um einen fach- und sachgerechten
Dialog zu ermdglichen. Dieses ist aber nur erreichbar, wenn er offentlich tagt. Zuklnftige
Sitzungen des Beirates sind deshalb grundsatzlich 6ffentlich. Weiterhin gehéren mindestens
funf Vertreterinnen und Vertreter aus der Stadtverordnetenversammlung dem Beirat an.

Bunte Vielfalt Stadtgrin

Die Stadte haben sich einer kompletten Veranderung des Stadtgriins unterzogen. Nicht mehr
der kurze Rasen, sondern Bluhstreifen und -flachen bieten vielen Insekten und anderen
Lebewesen einen Lebensraum, der oftmals im Umland nicht mehr vorzufinden ist. Dieses
wollen wir noch weiter fordern:

¢ Vermehrte Schaffung von weiteren Blihstreifen und -zonen.

e Wir wollen im Stadtgebiet fur heimische Imker Stellplatze fir Bienenkérbe zur
Verfigung stellen und wiinschen uns, dass dort, wo dies mdglich ist und durch
fachliche Anleitung gewahrleistet werden kann, interessierte Bremerhavenerinnen und
Bremerhavener an die Imkerei herangefuhrt werden.

LED / Fernwarme / Photovoltaik
Wir werden die Umstellung auf energiesparende LED-Technik und Photovoltaik in allen
oOffentlichen Bereichen weiter forcieren. Wir wollen umfassende Anreize zur Nutzung

erneuerbarer Energien im Stadtraum schaffen, dazu gehdren auch Anreize zur Nutzung von
Fernwarme.

20



Klimaschutz in den Stadtvierteln

Zur weiteren Verbesserung des Klimaschutzes in Bremerhaven, wollen wir mit Drittmitteln fur
die ,Alte Birger" integrativ ein energetisches Quartierskonzept mit dem Schwerpunkt
Sanierung erarbeiten, um den StralRenzug ,Alte Blrger" langfristig in ein nachhaltig
energetisch versorgtes und bewirtschaftetes Stadtteilzentrum (,Klimameile Alte Burger") zu
wandeln.

Der Priméarenergiebedarf und die COZ2-Emissionen sollen durch aktive Einbindung der
Anwohnerinnen und Anwohner sowie Eigentimerinnen und Eigentimer mittels der
gemeinsamen Entwicklung innovativer und effizienter Versorgungssysteme erheblich
reduziert werden. Wir streben eine Forderung von energetischen Sanierungskonzepten fir die
Stadtviertel an. Im Rahmen der Klimaanpassungsstrategie soll eine stadtgebietsweite
Bewertung von Uberflutungsgefahrdungen in Bremerhaven erfolgen. Wir wollen Leitlinien zur
Bertcksichtigung der Klimaanpassung in formellen und informellen Planungs- und
Entscheidungsprozessen entwickeln.

Grundwasseranstieg Wulsdorf

Wir werden den eingeschlagenen Weg zur Senkung des Grundwasserstandes in Wulsdorf
weitergehen. Hierzu sind technische Mal3Bnahmen getroffen worden, um zu prifen, wie der
Wasserstand unter der Kellersohle zu halten ist. Sobald die Ergebnisse vorliegen, sind
entsprechende Beschlusse zu fassen, damit die Finanzierung fiir eine langfristige Sicherung
fur die betroffene Bevolkerung erfolgen kann.

Nachhaltigkeit in der Abfallwirtschaft

Wir werden einen Teil der jahrlichen Finanzausschittung aus der Beteiligung der Stadt
Bremerhaven an der BEG dafiir nutzen, um die Nachhaltigkeit in Bremerhaven
zukunftsorientiert auszurichten und neue Konzepte zu entwickeln. Dazu werden wir uns auch
von Abfallwirtschaftskonzepten anderer Stadte leiten lassen, um dadurch kompatible
MalRnahmen fur die Anforderungen der Stadt Bremerhaven aufzunehmen und/oder
anzupassen.

Fur Bremerhaven gilt das novellierte Abfallrecht der Kreislaufwirtschaft mit seinen finf
Grundsatzen:

Vermeidung

Vorbereitung zur Wiederverwendung
Recycling

sonstige Verwertung

Beseitigung

Herumfliegende gelbe Sacke verschandeln die Stadt. Das muss deutlich reduziert werden. Wir
werden mit der BEG am Beispiel der Hafenstral3e alternative Aufbewahrungsmaglichkeiten fur
den Inhalt der gelben Sacke schaffen.

Die EBB werden aufgefordert, in Gespréchen mit Einzelhandlern dafir Sorge zu tragen, dass
im Umfeld des Einzelhandels Altglasbehalter aufgebaut werden.

Soziales (Kinder, Familie und Frauen)

Stadtentwicklung ist immer auch Stadtteilstarkung. Deshalb wollen wir bei der Entwicklung
neuer Quartiere die soziale Infrastruktur, unter Einbeziehung der privaten Investoren, von
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Beginn an mit planen. Unser Ziel bleibt, die Stadtteile und Quartiere zu starken. Wir wollen
eine frihzeitige Beteiligung der Bevilkerung umsetzen. Bei der Entwicklung von neuen
Wohnquartieren fir junge Familien sollen Neubauten von Kindertagesstatten wohnortnah
entstehen, um die Familien unter anderem in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
unterstitzen. Wir werden einen Masterplan zur Sanierung bestehender Kindertagesstatten
erarbeiten, um eine Sanierungsabfolge zu ermitteln und sie zukunftsgerecht entsprechend den
Anforderungen der Kinder und Erzieherinnen und Erzieher anzupassen.

Wir sind in Bremerhaven stolz auf unsere Vielfaltigkeit und Weltoffenheit. Bremerhaven will
allen Burgerinnen und Burgern eine lebens- und liebenswerte Stadt sein, die sich ihre
Vielfaltigkeit bewahrt und positiv nutzt. Wir schreiben dazu das Bremerhavener
Integrationskonzept fort. Wir werden die Steuerungsstruktur der Integrationspolitik des
Magistrats weiterentwickeln und die Zusammenarbeit mit integrationspolitischen Gremien wie
dem Fachbeirat ,Migration und Chancengleichheit” und dem Rat auslandischer Mitblrgerinnen
und Mitbirger (RaM) sowie den Organisationen der Migrantinnen und Migranten verbessern
und Uberprifen. Wir verstarken die Bemihungen zur Bekampfung von Ausbeutungsstrukturen
im Zusammenhang mit Zuwanderung aus der stdostlichen EU.

Frihkindliche Bildung

Bildung ist einer der Schlussel zu einem aktiven und selbstbestimmten Leben, zu Teilhabe an
der Gesellschaft, zu guter Arbeit und zur Bekédmpfung von Armut. Wir wollen die Qualitat in
der frihkindlichen Bildung weiterentwickeln.

Wir werden die Arbeit der Familienzentren verstetigen, evaluieren und dann ggf. dort weiter
ausbauen, wo viele Familien mit jungen Kindern wohnen und bisher wenig soziale Infrastruktur
vorhanden ist. Die praventiven Angebote der Jugendhilfe werden wir weiterhin zur Verfigung
stellen und unter Beteiligung der freien Trager systematisch evaluieren. Die Ergebnisse flieRen
in die Fortschreibung der Jugendhilfeplanung ein.

Die Kindertagesstatten in Bremerhaven stellen sich dem verstarkten Erziehungs- und
Bildungsanspruch, und wir werden sie weiter ausbauen, insbesondere die
Ganztagsbetreuung. Wir werden die Betreuungszeiten flexibler gestalten, um damit die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf stetig zu verbessern. Mit Hilfe eines Modellprojekts zur
Ausweitung der Randzeitenbetreuung und der Ausweitung der maximalen Betreuungszeit von
unter Dreijahrigen wollen wir den Bedarf besser abdecken und somit die Vereinbarkeit von
Vollzeiterwerbstatigkeit und Familienplanung starken, insbesondere fir Alleinerziehende.

Zur Erfullung des Rechtsanspruchs und zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, insbesondere
fur die Betreuung von Kindern unter drei Jahren, werden wir diese Angebote weiter
bedarfsgerecht ausbauen und streben eine Betreuungsquote von 48 % flr unter 3-jahrige
Kinder an.

Die Verlagerung der Hortbetreuung an die Grundschulen wird fortgesetzt. Freiwerdende
Réaumlichkeiten werden wir fir den Kita-Ausbau nutzen. Unter Berlcksichtigung der
bundesweiten Regelungen werden wir die weitere Ausgestaltung der Ganztagsbetreuung von
Grundschulkindern in Bremerhaven vornehmen. Hierzu gehéren unter anderem die
Entwicklung von Rahmenbedingungen fur Ganztagesschulen und/oder Hortangebote sowie
die Frage der Standorte.

Die Finanzierungsstruktur von freien Tragern von Kindertageseinrichtungen wollen wir
weiterentwickeln, dabei bleibt die Steuerung in kommunaler Verantwortung.

Allein im stadtischen Bereich sind in den letzten 5 Jahren 140 zusatzliche Stellen geschaffen

worden. Weitere werden zur Erfullung der Auftrage notwendig sein, daher werden wir eine
Kampagne zur Gewinnung von weiteren Fachkréaften starten.
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Im Bereich der Betreuungsangebote fir Kinder ab drei Jahren wollen wir den
Personalschliissel weiter verbessern und notwendige Anpassungen fur Kindertagesstatten in
belasteten SozialrAumen vornehmen.

Wir unterstutzen die Plane zur Schaffung eines Landesgesetzes zur Qualitatsentwicklung und
Finanzierung von Kitas. Damit wurde das Land endlich seiner Verantwortung fur die
Mitfinanzierung von Kita-Platzen gerecht. Damit werden wir auch die zentrale Forderung aus
den Einrichtungen und der Elternschaft nach einer dauerhaften Anwesenheit von zwei
Erzieherinnen und Erzieher in der Gruppe, zuzlglich Verfigungszeiten, umsetzen. Im Bereich
der Kinder unter drei Jahren gibt es in Bremerhaven einen sehr guten Betreuungsschlussel.
Eine Fachkraft erzieht, bildet und betreut rechnerisch 3,3 Kinder. Daran wollen wir auch
zuklnftig festhalten.

Wir wollen dafir sorgen, dass zur Deckung und Sicherung des zusétzlichen Bedarfs gentigend
gut ausgebildete padagogische Fachkrafte fur Kindertagesstatten zur Verfiigung stehen. Dazu
werden wir uns auf Landesebene flir eine einheitliche Regelung zur praxisintegrierten
Ausbildung einsetzen, die eine Ausbildungsvergiitung zum Inhalt hat. Das bestehende
Stipendiaten-Modell werden wir weiterentwickeln. Zur Unterstiitzung der Integration von
zugewanderten und geflichteten Familien in Bremerhaven werden wir den Einsatz von
Sprachmittlern fur Gesprache in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe prifen. Wir
werden die verpflichtenden Sprachtests und die alltagsintegrierte Sprachférderung in den
Kindertagesstatten evaluieren und zielgerichteter gestalten. Die Sprachférderung muss
gewabhrleisten, dass Chancengleichheit bei Schulbeginn erreicht wird. Die Digitalisierung und
Online-Anmeldung fiir Kindertagesbetreuung sind als zeitgeméaRes Verfahren zu nutzen. Dafiir
werden wir die notwendigen Rahmenbedingungen schaffen.

Perspektiven fir Familien und junge Menschen entwickeln

Wir wollen Familien und jungen Menschen eine Perspektive fir ein gutes Leben in
Bremerhaven bieten. Wir wollen der Kinderarmut entgegenwirken und gerechte
Teilhabechancen fir alle Kinder ermdglichen. Wir werden die begonnene Birgernéhe im
Sozialen Dienst und die Umsteuerung der ambulanten Hilfen zur Erziehung fortsetzen,
begleiten und auswerten. Fir die bestehenden Stellen der Jugendbildungsreferentinnen und
Jugendbildungsreferenten werden wir die erforderlichen Finanzmittel zur Verfigung stellen.
Wir werden die Arbeit der eingesetzten Streetworker, insbesondere fiir sozial benachteiligte
Ortsteile und unter Beteiligung von Jugendlichen und dort tatigen Akteuren, Uberprifen. Die
Planung fur ein Modellprojekt ,Jugendtreff Geesteminde® von Jugendlichen fur Jugendliche
werden wir unterstitzen.

Die Kriminalitat von Jugendbanden, wie in Teilen Leherheides, ist flr uns nicht akzeptabel. Wir
wollen und werden kriminellen Jugendlichen entschieden entgegentreten. Dabei unterstitzen
wir ausdrucklich die Arbeit der Polizei, diesen Taterinnen und Tatern Einhalt zu gebieten. Um
MalRnahmen zu entwickeln, wie Jugendliche moglichst von der Begehung von Straftaten
abgehalten werden kénnen, werden wir kurzfristig das Amt fur Jugend, Familie und Frauen
gemeinsam mit dem Schulamt beauftragen, eine Konzeption zu erarbeiten. Insbesondere der
Einsatz der Streetworker ist dabei konzeptionell zu Gberarbeiten. Die Arbeitszeit muss an die
Anforderungen vor Ort angepasst werden. Die Konzeption ist umfassend mit der Polizei und
der Justiz abzustimmen. Hierbei ist auch die Herausnahme von Jugendlichen aus der Szene
mit geeigneten Malinahmen zu prifen.

Wir wollen die bestehenden Konzepte der Jugendbeteiligung aufeinander abstimmen, auf
Synergieeffekte Uberpriifen und deren Weiterentwicklung unter breiter Beteiligung in den
Fachausschussen beraten. Wir werden die Einrichtung eines ,Haus des Jugendrechts® prufen,
in dem straffalligen Jugendlichen zeitnah die Konsequenzen ihres Handelns aufgezeigt
werden.
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Wir wollen, dass die bestehenden, klaren Richtlinien zum Kinderschutz konsequent umgesetzt
werden, um Kindeswohlgefahrdungen vorzubeugen und in akuten Gefahrdungslagen schnell
Handlungsspielraume zu ermdglichen. Wir werden zusammen mit der Verwaltung und dem
Kinderschutzbund dafir geeignete Mal3nahmen entwickeln und somit die Qualitdt des
Kinderschutzes weiter erhéhen.

Wir wollen Frauen starken

Wir werden den Fokus auf ganzheitliche, sozialraumorientierte und gendergerechte
Beratungsangebote richten. In diesem Sinn ist neben dem Erhalt bestehender
Unterstltzungssysteme die qualitative Weiterentwicklung des Hilfesystems, u.a. durch
geschlechterspezifische Fort- und Qualifizierungsangebote von Fachkréaften im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit, zu gewahrleisten. Im Bereich der Familien- und Frauenberatung ist
eine Uberpriifung der Finanzierung einzuleiten. Um den Birgerinnen und Burgern die
vielfaltigen Beratungsangebote néaherzubringen, ist die Onlineprasenz von Hilfs- und
Beratungsangeboten zu verbessern.

Wir setzen uns daflr ein, dass die Zweigstelle der ZGF in Bremerhaven erhalten bleibt.
Menschen mit Behinderung

Wir werden den Teilhabeplan ,Eine Stadt fir alle®, einstimmig beschlossen durch die
Stadtverordnetenversammlung, der sich an Menschen mit Behinderung richtet, weiter
fortschreiben. Ziel ist es, alle zwei Jahre in der Stadtverordnetenversammlung Uber den
aktuellen Stand und Weiterentwicklungsmaf3nahmen zu diskutieren und weitere Beschlisse
zu fassen. Hieran werden wir den Inklusionsbeirat Bremerhaven (IBB) sowie die Vertretung
behinderter Menschen beteiligen.

Wir werden uns, ausgehend von dem neuen Bundesteilhabegesetz, fiir eine bessere
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Stadt einsetzen. Das impliziert ein
eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben. Der Eingliederung von Menschen mit
Behinderung messen wir einen hohen Stellenwert bei. Umsetzen werden wir eine
Eingliederung behinderter Menschen mit den Tragern der Werkstatten und vergleichbarer
Akteure in den ersten Arbeitsmarkt.

Wir werden den Spielplatz im Bereich der Havenwelten barrierefreie und behindertengerecht
ausbauen.

Wir werden verstarkt Sportvereine im Rahmen des Projekts Inklusion im Sport (InSpo) dazu
motivieren, inklusive Sportangebote zu entwickeln. Dabei halten wir auch an dem erfolgreichen
Behindertensportfest fest.

Seniorinnen und Senioren

Wir werden auf die Herausforderungen des demographischen Wandels Antworten finden.
Dazu gehort fur uns, dass Seniorinnen und Senioren in ihrer vertrauten Umgebung ein
wirdevolles Leben weiterfihren kdnnen. Damit verbunden ist auch das Wohnen, welches
barrierefreie Angebote bendtigt, aber auch das Angebot niedrigschwelliger Wegbegleitung
(Einkauf, Arzt- und Behérdenbesuche, Freizeitbegleitung). Das barrierefreie Wohnen werden
wir auch in wachsenden Stadtteilen, wie z. B. in Leherheide, ermdglichen.

Daruber hinaus méchten wir, dass die Gesellschaft von der fortgeschrittenen Lebenserfahrung
einiger durch einen Austausch verschiedener Altersgruppen profitiert. Eine ungehinderte
Teilhabe, auch in Bezug auf Mobilitdt, Nutzung kommunaler Einrichtungen und die
Wahrnehmung von weiteren Angeboten, werden wir unterstiitzen. Insbesondere die Angebote
in den stadtischen Seniorentreffpunkten sowie solche zum Umgang mit digitalen Medien sind
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stets zu erweitern. Die angebotenen MaRnahmen werden wir mit dem Seniorenbeirat der Stadt
abstimmen. Dabei lassen wir keinen Menschen mit (dementiellen) Erkrankungen auf3en vor.

Gesundheit
Krankenhauser

Die Koalition will die vielfaltigen Potenziale der beiden Bremerhavener Krankenhaustrager
nutzen, um auch in Zukunft eine bedarfsgerechte, leistungsfahige, wirtschaftliche und
gualitativ hochwertige Krankenhausversorgung fir die Bremerhavener Bevélkerung
sicherzustellen. Um diesem Ziel gerecht zu werden, bedarf es einer ausgewogenen Fort- und
Weiterentwicklung der Strukturen. Um eine qualitativ hochwertige und bezahlbare Versorgung
dauerhaft sicherzustellen, missen Verbesserungspotenziale genutzt und Strukturen
zukunftsfahig gestaltet werden.

Wir wollen das Klinikum Bremerhaven Reinkenheide als Krankenhaus der Maximalversorgung
in kommunaler Tragerschaft erhalten und dessen Zukunftsfahigkeit starken. Wir wollen das
Klinikum um eine Kinderklinik (Padiatrie) erweitern und damit gemeinsam mit der Neonatologie
und der Geburtshilfe ein Eltern-Kind-Zentrum schaffen. Die Investitionen gerade in die
bauliche und medizintechnische Infrastruktur sind die Grundvoraussetzung dafir. Den
eingeschlagenen Weg werden wir weiter fortfiihren.

Gesundheitskompetenzzentrum

Im Gesundheitswesen hangt eine gute Versorgungsqualitét zu grof3en Teilen davon ab, ob
gentgend fachlich qualifiziertes Personal zur Verfigung steht. Die Koalition sieht die
Verantwortung, die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen, um den Fachkraftebedarf
auch in Zukunft zu sichern. Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, muss mehr Raum fur
die flexible Zusammenarbeit Uber die Sektorengrenzen hinweg bestehen. Kooperationen
zwischen unterschiedlichen Berufsgruppen im Gesundheitswesen sollten in gré3erem Umfang
mdoglich sein.

Bremerhaven verfligt bereits Uber eine breite Fille verschiedener Ausbildungen im Bereich
der Gesundheitsfachberufe, die aber bislang wenig im Zuge der Durchlassigkeit aufeinander
abgestimmt agieren. Diese Potenziale und Schnittstellen gilt es zusammenzufthren und die
Biindelung vorhandener Kompetenzen voranzutreiben. Wir sehen hierin eine grof3e Chance,
den Gesundheits- und Pflegebereich in Bremerhaven aufzuwerten sowie die Anerkennung
dieser Berufe zu erhdhen. Die anstehenden Umstrukturierungen in den Pflegeausbildungen
durch die Einfihrung der generalistischen Pflegeausbildung stellen jetzt eine grof3e Chance
dar. Deshalb wird ein Ziel in dieser Wahlperiode die Schaffung eines Kompetenzzentrums fur
Pflege- und Gesundheitsfachberufe sein, um die Ausbildungskapazitaten zu erhéhen. Dort
sollen Teilzeitausbildungsangebote das Ausbildungsspektrum ergénzen.

Bei einem neu entstehenden Gesundheitscampus im Land Bremen muss auch die Hochschule
Bremerhaven angemessen mit eingebunden werden.

Wir setzen uns fir eine geschlechtergerechte Gesundheitspolitik ein. Unter einer ungewollten
Schwangerschaft leiden die betroffenen Frauen in viel starkerem MalRe als die betroffenen
Manner. Verhitung von ungewollten Schwangerschaften ist aber Sache beider Sexualpartner.
Wir werden daher in Bremerhaven weiterhin kostenlose Verhitungsmittel an Personen, die
Sozialleistungen beziehen, zur Verfigung stellen. Zudem ist es unabdingbar, die personliche
Entscheidung zum Schwangerschaftsabbruch zu ermdéglichen. Hierzu gehért neben dem
Recht auf Informationen und Beratung auch die Méglichkeit, einen Abbruch wohnortnah
vornehmen lassen zu konnen. Wir werden sicherstellen, dass an der kommunalen Klinik
angestellte Medizinerinnen und Mediziner mit der sanften Methode die Mdglichkeit dazu
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haben. Den wichtigen frauen- und gesundheitspolitischen Beitrag, den das Forum Frauen und
Gesundheit fir Bremerhaven leistet, wertschatzen wir. Deshalb werden wir das Forum
weiterhin angemessen unterstitzen.

Wir wollen den Bremerhavener Topf erhalten und dadurch die Selbsthilfegruppen absichern.

Mit dem Modellprojekt ,Fachkrafte fir Pravention und Gesundheitsférderung an Schulen®
haben wir die Gesundheitskompetenz in ausgewahlten Stadtteilen gestarkt. Wir wollen den
Ausbau dieses Angebots und dartber hinaus die Einrichtung integrierter, niedrigschwelliger
Gesundheitsversorgung als Erganzung niedergelassener Hausarztinnen und Hausarzte weiter
fordern. Die Zusammenarbeit der Bereiche Gesundheit, Schule und Jugendhilfe wollen wir
insbesondere mit Blick auf spezifische Zielgruppen, wie bspw. traumatisierte Kinder und
Jugendliche, intensivieren.

Gesundheit ist ein bedeutender Grundpfeiler eines selbstbestimmten Lebens. Einen wichtigen
Beitrag leistet dabei die Gesundheitspravention. Deshalb werden wir die bereits laufenden
Praventionsprogramme fortschreiben. Damit bestatigen wir ihren Wert und geben ihnen die
finanzielle Sicherheit, auch in Zukunft die Gesundheit der Bremerhavener Blrgerinnen und
Birger zu férdern und gesundheitliche Schaden zu mindern.

Sucht ist kein Randproblem. Die gesundheitlichen und auch wirtschaftlichen Schaden fir die
Betroffenen sind erheblich. Im Bereich der Drogen- und Suchtberatung wollen wir unsere
Anstrengungen fortfihren. Die Beratung und Betreuung Suchtkranker soll weiter untersttzt
werden, damit jeder, der es ben6tigt, Hilfe in Anspruch nehmen kann.

Sport

Sportliche Betatigung fordert nicht nur die Gesundheit, sondern ist in der Gesellschaft ein
unverzichtbares verbindendes und integratives Element.

Bau, Erhalt und Pflege von Sportanlagen stellen immer auch einen hohen finanziellen Aufwand
dar. Aus diesem Grund wird die Koalition die finanziellen Rahmenbedingungen schaffen, damit
der Breitensport in Bremerhaven in den kommenden Jahren nachhaltig und langfristig
unterstitzt wird.

Dazu bedarf es einer optimalen Nutzung der Anlagen durch Vereins- und Schulsport, die
reibungslos miteinander zu verzahnen ist.

Forderung des Breitensports

Damit die Potenziale des Sports ihre Wirkung hinreichend entfalten kénnen, wird die Koalition
in den kommenden Jahren den Breitensport starker wirdigen und unterstitzen. Die Koalition
wird die notwendigen finanziellen Rahmenbedingungen schaffen, um Aufwendungen fur
Sportplatzpflege und Ersatzbeschaffung von Geraten nachhaltig und langfristig zu sichern.
Umsetzung des Sportentwicklungsplans wird fortgefihrt

Grundlage fur Bau, Erhalt und Pflege von Sporthallen und -platzen ist der

Sportentwicklungsplan. Die Sportentwicklungsplanung wird entsprechend des aktuellen
Umsetzungsstands weiter fortgeschrieben.
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Reibungslose Verzahnung von Schul- und Vereinssport

Um die Sportanlagen optimal zu nutzen, bedarf es einer reibungslosen Abstimmung zwischen
Schul- und Vereinssport. Die Koalition wird die bestehenden Angebote hinsichtlich einer
optimalen Abstimmung Uberpriufen. Sinnvolle Netzwerke und Kooperationen sollen geférdert
werden.

Bekenntnis zum Nordseestadion

Die Koalition erkennt die Bedeutung des Nordseestadions fur Bremerhaven. Deshalb soll die
Sanierung zlgig umgesetzt werden. Es werden die finanziellen Rahmenbedingungen
geschaffen, um mit der Modernisierung starten zu kénnen.

Erhalt des Freibads Griinhofe und des Programms ,,.Sommerferien-Pass*“

Attraktive Freizeitangebote fur eine lebenswerte Seestadt werden fortgefuhrt. Das Freibad
Grinhdfe und der ,Sommerferien-Pass” bleiben erhalten.

Pauschalen fur Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter werden sichergestellt

Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter sind unverzichtbar, um ein vielfaltiges und hochwertiges
Sportangebot in der Seestadt anbieten zu kdnnen. Sie leisten engagierte und hervorragende
Arbeit. Die Koalition wurdigt ihnr Engagement und wird die bestehenden Pauschalen auch
zukunftig sicherstellen.

Laufsport

Wir werden den Laufsport mit den touristischen Sehenswiirdigkeiten verbinden. Laufen ist
nicht umsonst Volkssport Nummer eins. Er ist sowohl als Einzel- als auch als Gruppensport
geeignet. Hierbei werden wir unter dem Motto "Sightjogging" eine Mdoglichkeit anbieten,
Bremerhaven und seine Sehenswirdigkeiten kennenzulernen. Des Weiteren soll die
Einrichtung von farblichen Schildern unterschiedlicher Laufstrecken (5, 10, 15 und 20 km)
durch Bremerhaven und umzu fuhren, um die Orientierung zu erleichtern.

Kulturpolitik

Kultur stellt fur Bremerhaven einen nicht zu unterschéatzenden Standortfaktor dar. Das von
stadtischen als auch freien Kulturtragern mit hohem ehrenamtlichem Engagement getragene
vielfaltige Kulturangebot wollen wir starken und in den Quartieren Freirdume fur die kulturelle
Entwicklung schaffen und unterstitzen.

Das Kulturangebot Bremerhavens muss fur die Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt aber
auch Uberregional fir den wachsenden Kulturtourismus besser vermarktet werden, dazu
tragen neben den durchgéngig verfigbaren Kulturangeboten z. B. auch das Format ,Lange
Nacht der Kultur® bei.

Wir beflrworten die begonnene Neuausrichtung des Kulturamtes, vernetzend zu wirken und
zu koordinieren, die Steuerung der Kulturférderung gezielt zu unterstiitzen sowie die
Fortsetzung der Zukunftswerkstatt Bremerhaven Kultur 2027 als Impulsgeber.

Die Koalition will den Bereich der kulturellen Bildung voranbringen. Wo vielen Kindern und

Jugendlichen der familiare Zugang zu den Kultureinrichtungen fehlt, muissen

Vermittlungsangebote verstetigt und optimiert werden. Daflr kénnen wir uns ein Zentrum fir

kulturelle Bildung vorstellen, in das auch freie Angebote fir Jugendliche (z. B. ein

Jugendkulturtreffpunkt) integriert werden koénnen. Entsprechende Synergieeffekte sind
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nachzuweisen. Die Realisierung ist an einem geeigneten Ort als Qualifizierungsprojekt aus
Drittmitteln durchzufihren.

Viele Beispiele in der Stadt zeigen, dass Kultur ein Motor von Stadtteilentwicklung sein kann.
Hierzu bedarf es einer konstanten Forderung fur Projekte der freien Kulturszene und der
Unterstitzung von Initiativen, mit denen ahnliche Impulse gesetzt werden. Dabei liegt ein
Focus auf Projekten, fir junge Menschen oder auch Familien. Vor diesem Hintergrund wollen
wir die Galerie ,Goethe 45 finanziell absichern.

Die Koalition bekennt sich zum Fortbestand des Stadttheaters Bremerhaven mit seinen drei
Sparten und dem Kinder- und Jugendtheater JUB!. Als zweites Theater mit offentlicher
Forderung soll auch das Theater im Fischereihafen in seinem Fortbestand und seiner
kinstlerischen Qualitat gesichert werden, daflir erwarten wir auch eine Beteiligung der FBG.

Wir setzen uns fir den Erhalt und die Schaffung von Raumlichkeiten fiir das Nordseemuseum
im Bereich Schaufenster Fischereihafen ein.

Die Aktualisierung des Angebots der Stadtbibliothek wird unterstitzt. Im Sitden der Stadt
streben wir die Einrichtung einer Stadtteilbibliothek an.

Das Kunstmuseum mit seiner international anerkannten Sammlung bedeutender
Gegenwartskunst bleibt ein Aushangeschild der Kulturstadt Bremerhaven. Das Bremerhaven-
Stipendium des Vereins Kunst und Nutzen sowie das Kunstler-Stipendium des Paul-Ernst-
Wilke-Vereins sollen abgesichert bleiben.

Das Dreiergespann Kunsthalle - Kunstmuseum Bremerhaven - Stipendium, als einmalige und
markante Verbindung, leistet einen grofRen Beitrag zu dem wichtigen Kulturangebot unserer
Stadt. Diese Aufgabe soll abgesichert werden.

Die Koalition steht zu den Uberregional bedeutsamen Kultureinrichtungen wie dem Deutschen
Auswandererhaus, dessen Entwicklung zu einem Nationalen Forschungsinstitut fur Migration
wir unterstiitzen. Daneben hat die Umgestaltung des Deutschen Schifffahrtsmuseums fir uns
hohe Prioritdt. Wir werden uns beim Bund und dem Land dafir einsetzen, dass dem
derzeitigen Umbau weitere Bauabschnitte mit entsprechender Finanzierung folgen. Hierzu
gehort auch die Neugestaltung des Aul3engelandes des Museums mit der Museumsflotte inkl.
der Seute Deern.

Der kommunalen Verantwortung fur die Kulturférderung ist sich die Koalition bewusst. Sie
erwartet jedoch insbesondere auch von den umliegenden Gebietskorperschaften die
Bereitschaft zur Beteiligung an der Finanzierung der Kultur- und Freizeiteinrichtungen
Bremerhavens, da mit ihrer Erreichbarkeit auch die Attraktivitdt des Umlands unmittelbar
verbunden ist. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass auch das Land Bremen durch geeignete
Forderprojekte, Kiunstleraustausch oder Wettbewerbe zur gemeinsamen Kulturentwicklung
beider Stadtgemeinden beitragt und damit identitatsstiftend wirkt.

Verfassung und Geschéaftsordnung

Aktuelle Projekte und Themen zeigen, dass eine friihzeitige Einbindung der Offentlichkeit bei
Vorhaben und Planungen unerlasslich ist und insgesamt zu einer deutlich besseren Akzeptanz
und Transparenz von Planungsprozessen und zu engagierter Beteiligung fuhren. Um die
Bevolkerung in stadtische Vorhaben zukiinftig besser einzubeziehen, ist daher ein
professionelles Dialogmanagement erforderlich. Projekte, die einer 6ffentlichen Begleitung
bedurfen, werden auf der Dialogplattform vor- und eingestellt. Ein entsprechendes Monitoring
ist vorzuhalten und Diskussionen mussen verantwortungsvoll moderiert werden. Hierfur wird
ein Dialogmanagement-Konzept erarbeitet.
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Daneben dienen die Stadtteilkonferenzen als wichtiges Bindeglied zwischen den Birgerinnen
und Birgern im Stadtteil und Politik sowie Verwaltung. Hier werden Informationen
ausgetauscht und die Diskussionen zu einzelnen Themen im Stadtteil gefuhrt. Die Arbeit der
Stadtteilkonferenzen begrtfRen wir und wollen diese weiterhin unterstutzen.

Die Anliegen und Themen junger Menschen wollen wir aufgreifen und setzen uns daher fur
die Partizipation von jungen Menschen ein, indem wir die Einrichtung des Jugendparlaments
begleiten und fordern.

Auf das Instrument der Einwohnerfragestunde als Informationsquelle fir Birgerinnen und
Birger soll mehr aufmerksam gemacht werden. Es soll geprift werden, ob die Fragen in der
Einwohnerfragestunde nach Verwaltungsantworten und politischen Antworten differenziert
werden kénnen.

Neben der Aktualisierung der Stadtverfassung, der Geschéftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung und des Entschadigungsortsgesetzes werden wir auch die
Novellierung des Petitionsortsgesetzes abschlieRen. Das Gesetz soll die Mdoglichkeit far
Online-Petitionen und 6ffentliche Petitionen schaffen.

Bereits in der vergangenen Legislaturperiode hat sich eine Mehrheit in der
Stadtverordnetenversammlung fir den Verzicht auf eine Ausschreibung fir hauptamtliche
Magistratsmitglieder ausgesprochen. Wir wollen in Verhandlungen mit der Bremischen
Birgerschaft und dem Bremer Senat die Voraussetzungen schaffen, dass zukinftig bei den
Wahlen von hauptamtlichen Magistratsmitgliedern die Bremer Regelung angewandt wird.
Analog zur Wahl des Prasidenten der Bremischen Birgerschaft sowie den Senatorinnen und
Senatoren werden — beginnend mit der Legislaturperiode 2027/31 — die hauptamtlichen
Magistratsmitglieder auch nur fir eine Legislaturperiode gewahlt. Um das sicherzustellen, soll
die Wabhlperiode der hauptamtlichen Magistratsmitglieder auf vier Jahre verkirzt und eine
gemeinsame Wahl der hauptamtlichen Mitglieder des Magistrats in der konstituierenden
Sitzung der Stadtverordnetenversammlung stattfinden. Damit wird sichergestellt, dass der
politische Wille der jeweiligen Regierungskoalitionen auch fir die Arbeit im Magistrat
umgesetzt wird.

Personal und Organisation

Die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Verwaltung sollen
weiterhin kontinuierlich ausgebaut werden. Daneben setzen wir uns fur die Erweiterung der
Stipendien in den Bereichen Sozialpddagogik und Ingenieurwesen sowie die Erweiterung der
Mdglichkeiten einer berufsbegleitenden Qualifizierung fir stadtische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein.

Die Anstrengungen zur Personalbindung und -gewinnung muissen intensiviert werden. Das
werden wir unter Einhaltung des tarifrechtlichen Rahmens organisieren, andererseits aber
auch durch Ausschopfung der sich daraus ergebenden Mdglichkeiten. Dazu gehéren auch die
Uberprufung und Anpassung der Instrumente, die in den Bereichen Qualifikation, Umschulung
etc. verfugbar oder zu entwickeln sind. Die Attraktivitdt des Arbeitgebers Magistrat ist weiter
zu steigern und nach aufen zu tragen. Dazu soll auch weiterhin eine Fortschreibung des
Personalentwicklungskonzepts beitragen.

Wir werden dafir sorgen, dass keine sachgrundlosen Befristungen in der Bremerhavener
Verwaltung mehr vorgenommen werden. In begrindeten Einzelféllen kann der Magistrat
davon abweichende Einzelbeschlusse fassen.

Aus Effizienz- und Steuerungsgriinden ist es wichtig, die Einbeziehung der Querschnittsamter
konsequent sicherzustellen. Fur rechtliche Fragen ist prioritar das Rechts- und
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Versicherungsamt einzubeziehen, die Stadtkdmmerei ist friihzeitig bei Finanzierungsfragen zu
beteiligen und organisatorische Veranderungen — zumeist mit personalwirtschaftlichen Folgen
verbunden — sind mit der Magistratskanzlei abzustimmen. Das Personalamt ist ebenso wie der
Personal- und Organisationsausschuss  frihzeitig und umfassend in alle
Personalangelegenheiten einzubinden.

Die stadtischen Amter sind im Hinblick auf Effizienz und Burgerfreundlichkeit zu tberprufen.

Digitalisierung

Die Verwaltung muss den eingeschlagenen Weg der Digitalisierung beschleunigt fortsetzen.
Auf Grundlage des Verwaltungskonzepts vom Marz 2019 sollen insbesondere die
kundennahen Dienstleistungen umfassend, zligig und barrierearm online angeboten werden
(z. B. Bauordnungsamt). Gleichzeitig werden wir gewahrleisten, dass die besonders
frequentierten Verwaltungseinrichtungen, wie z. B. die Birgerbiros, serviceorientierten
Anspriichen gerecht werden, indem vor allem die Wartezeiten verkirzt werden.

Viele der DigitalisierungsmalRnahmen stellen fur die Burgerinnen und Birger sowie fur die
Unternehmen ein zusatzliches Angebot dar. Auch muss sichergestellt werden, dass die in
Zukunft ausschlieRlich elektronische Bearbeitung von Verwaltungsangelegenheiten sicher
funktioniert. Wir werden daflir Sorge tragen, dass die daflr notwendigen personellen
Ressourcen sowohl in zentraler als auch in dezentraler Zustandigkeit aufgebaut bzw.
sichergestellt werden. Begleitend werden zur Qualifizierung des Personals entsprechende
Ausbildungsplatze und Studienangebote (z. B. Verwaltungsinformatiker) geschaffen.

Eine mdglichst schnelle und stabile Internetverbindung ist heutzutage nicht mehr nur an festen
Standorten, sondern auch mobil winschenswert. Offentliche WLAN-Bereiche werden wir
umfangreich stadtweit ausbauen.

Finanzen

Wir werden keine VeraufRerung von stadtischen Gesellschaften oder stadtischen
Beteiligungen vornehmen.

Bei Berlcksichtigung der Uberproportionalen volkswirtschaftlichen Benachteiligung
Bremerhavens gegentber Bremen (Steuereinnahmeschwache sowie weitaus hohere
Arbeitslosenquote) ist es durchaus legitim, dass Bremerhaven innerhalb des zwei-Stadte-
Staates beim Finanzausgleich tberproportional starker Berticksichtigung findet, da auch das
Land Bremen bei der Neuordnung der Bund-L&nder-Finanzbeziehungen wesentlich starker
bedacht wird als 14 andere Bundeslander. Somit werden wir uns bei zukinftigen Gespréachen
zum kommunalen Finanzausgleich fir eine entsprechende Besserstellung Bremerhavens
einsetzen.

Wir beabsichtigen, die jahrlichen Einnahmen aus der Tourismusabgabe (,Citytax)
ausschlie3lich fur MalRnahmen und Projekte im Bereich Tourismus einzusetzen. Eine
Finanzierung von Personalausgaben ist in diesem Zusammenhang nicht vorgesehen.

Wir werden zur Wahrung der Konkurrenzfdhigkeit zum Umland bzgl. Gewerbe- und
Einwohneransiedlungen weder die Grundsteuer A und B noch die Gewerbesteuer anheben.

Die Umsetzung dieser Koalitionsvereinbarung steht unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit.
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Zusammenarbeit der Koalitionsparteien

In der Stadtverordnetenversammlung hat jeder Koalitionspartner das Recht, nach
Herstellung des Einvernehmens mit den Koalitionspartnern Antrage eigenstandig
einzubringen. Vor Anfragen gem. 88 38 und 39 der Geschéaftsordnung der
Stadtverordnetenversammlung sind die Koalitionspartner rechtzeitig zu informieren.

Die Koalitionspartner verpflichten sich, im Rahmen der Koalitionsvereinbarung und der
zusatzlich vereinbarten Politik in der Stadtverordnetenversammlung, in den
Ausschissen, im Magistrat sowie in den Beiraten, Verwaltungs- und Aufsichtsraten
nicht mit wechselnden Mehrheiten abzustimmen.

Die Koalitionspartner sind sich einig, dass in den o. g. Gremien keiner der Partner
Uberstimmt wird. Enthaltungen, die dazu fiihren, dass die Koalitionsmehrheit nicht
mehr gegeben ist, sind ausgeschlossen.

Es wird ein Koalitionsausschuss aus den Parteivorsitzenden, den Fraktions- und
Gruppenvorsitzenden, dem Oberbirgermeister und dem Blrgermeister gebildet. Der
Ausschuss wird einberufen, wenn eine der Parteien ihn anruft.

Ubrige Vereinbarungen:

o Bei Ausscheiden hauptamtlicher Dezernenten werden folgende Vorschlagsrechte
vereinbart:

SPD Oberburgermeister (Dez. I), Schul- und Kulturdezernat (Dez. IV)
CDU Burgermeister (Dez. II)
FDP Baudezernat (Dez. VI)

Das bisherige Sozial- und Jugenddezernat (Dez. Ill) wird aufgelost. Die
Zustandigkeiten fur die Amter werden wie folgt verteilt: Sozialamt und Sozialreferat
(zukunftig: Dez. V), Amt fur Jugend, Familie und Frauen inkl. Jugendhilfeplanung
(zukunftig: Dez. 1V), Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik (zukinftig: Dez. I).
Die Zustandigkeit fir das stadtische Klinikum liegt beim Dezernat Il.

e Verteilung der ehrenamtlichen Dezernate:
SPD (2) Menschen mit Behinderung und Soziales (inkl. Migrantinnen und
Migranten); Gesundheit, Seniorinnen und Senioren und Demografie
CDU (2) Sport; Steueramt
Grine (2) Gartenbau; Umwelt

e Weitere Anderungen im Zuschnitt der Dezernate:

Dezernat |: zusatzlich Feuerwehr
Dezernat II: zusatzlich Stadtplanungsamt
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Verhandlungskommission

Fir die SPD Fur die CDU

Martin Gunthner Michael Teiser
Sonke Allers Thorsten Raschen
Janina Brinjes Torsten Neuhoff
Melf Grantz Christine Schnittker

Torsten von Haaren

Martina Kirschstein-
Klingner

Bremerhaven, 6. September 2019
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Fur die FDP

Bernd Schomaker

Jens Grotellischen

Bernd Freemann

Hauke Hilz



